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TERRE REGIONALI TOSCANE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE GIURIDICA 2021-2023 ED ECONOMICA 2021
(Art. 40 D.Igs. n°165/2001)

Modulo |

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed auto dichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa: 21 dicembre 2021

Contratto: 29 dicembre 2021

Periodo temporale di vigenza Parte normativa 2021-2023
Parte economica 2021
Composizione della delegazione trattante Parte pubblica:

Ente Terre rappresentata dal Direttore , Dott.
Giovanni Sordi

Organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione:

CGIL: Leonardo Trallori

CISL: Nicola Burzio

UIL: Flavio Gambini
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Organizzazioni sindacali firmatarie:
CGIL: Leonardo Trallori

CISL: Nicola Burzio

UIL: Flavio Gambini

Soggetti destinatari Tutto il personale non dirigente a tempo
indeterminato dipendente con
inquadramento CCNL funzioni locali di Ente
Terre Toscane

Materie trattate dal contratto integrativo
{descrizione sintetica) Accordo parte normativa 2021-2023

Utilizzo risorse decentrate anno 2021

Intervento Organo di E' acquisita la certificazione del Collegio dei
controllo interno. Revisori dei Conti

Allegato certificazione | 1) Si

Organo di controllo 2) in data 28 dicembre 2021

interno alla relazione

illustrativa.

E' stato adottato il Piano della performance
previsto dall'art. 10 del D.Igs. 150/2009
1) Si

Rispetto del' iter 2) Delibera GR n.388 del 12-04-2021

adempimenti
procedurali
e degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Attestazione del E' stato adottato il programma triennale per
rispetto degli obblighi | la trasparenza e l'integrita previsto dall'art.
di legge che incasodi | 11 comma 2 del d.lgs. 150/2009

inadempimento

comportano la 1) Si
sanzione del divieto di | 2) Decreto del Direttore di Ente Terre n. 81
erogazione della del 1 Ottobre 2021

retribuzione accessoria
E' stato assolto I'obbligo di pubblicazione di
cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del d.lgs.
150/2009

Si
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La relazione della Performance é stata
validata dall'OIV ai sensi dell'articolo 14,
comma 6 del Dlgs n. 150/2009?

Si

La relazione sulla performance del ciclo
completato (rif. 2020) & stata approvata con
Delibera G.R. n. 146 del 08-03-2021. la
Relazione della Performance relativa
all’anno corrente verra validata in fase di
consuntivo.

Eventuali osservazioni

Modulo 2

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili) - PARTE GIURIDICA

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto collettivo decentrato integrativo

Gli obbiettivi e I'oggetto del nuovo CCDI

Il presente contratto decentrato di Ente Terre Regionali Toscane si costituisce come primo contratto
destinato a disciplinare gli istituti previsti dal CCNL 2016/2018, tenendo conto degli impatti della
disciplina dei suddetti istituti, con particolare attenzione alle indennita riconosciute dal contratto
nazionale, garantendo il mantenimento di equilibrio nella distribuzione delle risorse e garantire allo

stesso tempo la valorizzazione della performance;

Titolo | e procedure applicative del contratto

Articolidala3

I primi tre articoli del CCDI riguardano
disposizioni di carattere generale relative a:

campo di applicazione

durata, decorrenza e procedure di
applicazione

interpretazione autentica
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Titolo Il - Disciplina ed utilizzo delle risorse

Articolida 4a 11

Definisce i principi generali, individuando poi:

relativamente ai premi correlati alla
performance, la modalita per
I'attribuzione dei premi compresa la
modalita di attribuzione del premio
individuale, prevedendo che tale
maggiorazione sia pari al 30% del valore
medio del premio incentivante
riparametrato al numero dei dipendenti
valutati positivamente, sia riconosciuto
ad un numero di dipendenti ristretto che
nel caso dell'attuale situazione dei
dipendenti si calcola in una unita. Si
stabilisce inoltre che le risorse siano
accantonate annualmente in via
preventiva

i criteri per determinare I'avanzamento
cosi detto "orizzontale" per la
progressione all'interno della categoria
di appartenenza, la metodologia di
valutazione, l'assegnazione e
determinazione del budget nonché la
modalita di definizione di apposita
graduatoria a seguito di valutazione

la disciplina e I'attribuzione delle
indennita legate alla specifica
responsabilita prevista dall'art. 70-
quinquies, nonché gli importi attribuibili
secondo la categoria e la responsabilita
assunta

Titolo lli - Disposizioni diverse

Articolida 12 a 14

si garantisce e disciplina:

I'istituto della banca ore e dello
straordinario
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* |aformazione e |'aggiornamento dei
dipendenti

s salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata

PARTE ECONOMICA

Con il contratto integrativo si definiscono i valori di utilizzo e destinazione del Fondo delle risorse
decentrate del personale di categoria per 'anno 2021. L'importo del Fondo delle risorse decentrate
del personale di categoria per I'anno 2021 & stato quantificato con decreto del Direttore n. 105 del
21 dicembre 2021. L'importo annuale quantificato per la prima volta a seguito di assunzione di due
unita in corso d'anno e pari ad euro 20.120,00 che ne costituiscono |'unico importo consolidato a
valere anche per gli anni successivi, ma decurtato per euro 10.060,00 per risorse non godibili per il
periodo antecedente alle assunzioni per cui il fondo 2021 & quantificato in euro 10.060,00.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione

PARTE GIURIDICA

Il presente CCDI disciplina la parte normativa degli istituti relativi al salario accessorio del personale
del comparto funzioni locali dipendente. Gli impieghi del fondo 2021 vengono definiti in apposito
accordo. Nella relazione tecnica finanziaria che accompagna la presente sono riportati gli elementi
utili valutarne la sua ricaduta economica.

c) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione

PARTE ECONOMICA
Risorse per competenze di natura stabile, anno 2021

Competenze a carattere stabile - risorse di natura stabile e ricorrenti non contrattabili e regolabili dal
presente CCDI poiché facenti parte della retribuzione base disciplinata dai CCNL nazionali da
garantire pertanto a tutti i dipendenti in servizio indipendentemente da responsabilitd assunte e
differenziate secondo la categoria di appartenenza
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Indennita di comparto ex art.33 del CCNL
22.01.2004 a carico del fondo

€ 600,00

TOTALE DESTINAZIONE CON CARATTERE DI STABILITA'

Risorse per competenze di natura variabile, anno 2021

..................................................... € 600,00

La variabilita delle risorse & legata a responsabilita, raggiungimento degli obiettivi, professionalita e

meritocrazia:

Indennita di specifica responsabilita € 2.000,00
Performance € 5.180,00
Differenziazione del premio individuale € 800,00

Risorse stanziate ma ancora da destinare a eventuali obbiettivi, anno 2021

Accantonamento risorse da destinare

€ 1.480,00

TOTALE DESTINAZIONE CON CARATTERE DI VARIABILITA'
TOTALE RISORSE...cccciisnmereisenmneniesorinnmissssssssnassssssannanns

............................................ €9.460,00
B ELITTIIILT TP N R € 10.060,00

d) Gli effetti abrogativi impliciti
PARTE GIURIDICA ED ECONOMICA

Il presente accordo costituisce il primo CCDI giuridico 2021-2023 ed economico 2021 essendo quindi
il primo CCDI non ha effetti abrogativi precedenti e quanto non disciplinato dal presente contratto e
rimandato a quelli nazionali.

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo 11l del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme
di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi
per la performance individuale ed organizzativa
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PARTE GIURIDICA ED ECONOMICA
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto:

- i premi correlati alla performance organizzativa sono ripartiti tra tutti i dipendenti definendo una
quota base differenziata per categoria, che nel caso dell'attuale dotazione organica limitatamente al
personale con CCNL funzioni locali dipendente, prevede solo la categoria D e tiene conto della
complessita delle attivita e mansioni richieste. Il premio viene attribuito a seguito di processo di
valutazione da parte del Direttore secondo il raggiungimento degli obbiettivi prefissati nei singoli
piani di lavoro e sulla base di un sistema di misurazione, gia adottato per il personale regionale
distaccato ad Ente Terre ed annualmente approvato con Delibera di Giunta Regionale. Per I'anno
2021 il sistema di Performance di Ente Terre & stato approvato con Delibera di Giunta Regionale n.
388 del 12/04/2021 ad oggetto “Approvazione del Piano della Qualita della Prestazione
Organizzativa 2021 di Ente Terre Regionali Toscane”.

- Ai fini della determinazione della maggiorazione del premio individuale di cui all'art. 69 comma 2
CCNL 21.05.2018, si & convenuto differenziare il premio individuale con una quota pari al 30% del
valore medio del premio incentivante riparametrato al numero dei dipendenti valutati
positivamente. Dato il numero esiguo dei dipendenti interessati si ritiene opportuno attribuire tale
premio ad una sola unita per anno;

- individuato il personale a cui, viene riconosciuta la maggiorazione del premio di cui all'art.69 e
sottratte le relative risorse dall'ammontare complessivo dei fondi destinati alla produttivita,
l'importo residuo viene distribuito tra gli aventi diritto secondo una quota parametrizzata e
rapportata al punteggio conseguito nella singola scheda di valutazione tenendo conto dei singoli
parametri che individuano la produttivita individuale e i parametri che individuano la produttivita
collettiva; s panne Y

z - i TiE LRI LAY ]
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e) IIIustrazsane ¢ Spemhca attestazn&ne della coerenza con il principio di selettivita delle
progressroni economlche fmanmate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I'anzianita
di servizio)

PARTE GIURIDICA ED ECONOMICA

Per I'anno 2021 e 2022 non sono state previste risorse per nuove progressioni per inattuabilita
dell'istituto giuridico, tuttavia nel CCDI sono individuate le modalita da adottare in futuro quando lo
stesso sara applicabile. Le progressioni orizzontali ai sensi dell'art. 23 del Decreto Legislativo n.
150/2009 (previsione di valutazione di merito ed esclusione di elementi automatici come I'anzianita
di servizio). E garantito pertanto il principio di selettivita, per il riconoscimento della P.E.O. verranno
considerati gli esiti della valutazione della performance del triennio precedente che precede I'anno
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in cui & adottata la decisione di attivazione dell'istituto. Non essendoci opportunita per la prima
applicazione del triennio solo per la prima volta verra considerato in via eccezionale il biennio. La
progressione verra attribuita al dipendente secondo l'ordine di graduatoria che avra ottenuto |l
punteggio piu alto e, in caso di pari merito, verranno seguite le indicazioni contrattuali del CCDI.

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance),
adottati dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto
Legislativo n. 150/2009

PARTE GIURIDICA ED ECONOMICA

I collegamento con gli strumenti di programmazione é rappresentato dal Piano delle Performance
approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 388 del 12/04/2021 ad oggetto “Approvazione del
Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 di Ente Terre Regionali Toscane”, dove sono
esplicitati gli obiettivi annuali ed i livelli di performance organizzativa e individuale attesi.

[l Direttore Di Ente Terre Regionali Toscane

Dott. Giovanni Sordi

TERRE REGIONALI TOSCANE - Ente Pubhlico

Sedelegale:Vie di Novoli, 26 - 50127 FIRENZE (F1)

Sede ainm.va e dep. serint. cont.: Loc. Spergolaia

SM&: :In. 25.58100 ALBERESE (GR)
F.08
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