CURRICULUM PROFESSIONALE!

Cognome e Nome: Bottazzi Paolo

Profilo professionale e di ruolo: Categoria D1/D5
PROFILO:

MANSIONE:

FUNZIONARIO PROGRAMMAZIONE
FUNZIONARIO GESTIONE PROGETTI - AGROFORESTALE

Titolare di posizione organizzativa organica

Matricola: 10910

TITOLI E/O
REQUISITI
CURRICULARI?

Diploma di
elevato posseduto

Studio piu

Diploma di Laurea in Scienze Agrarie (vecchio
ordinamento) conseguito presso I'Universita degli
Studi di Pisa - Facolta di Agraria lo 07.11.1983
con votazione 110/110 e lode

Abilitazione
professionale

Iscritto all’Ordine Agronomi e Dottori
Forestali della provincia di Grosseto al n. 103 dal
21/5/1987

Altro titolo (se
attinente)?

Attestato di idoneita all’esercizio dell’attivita
di Divulgatore Agricolo Polivalente conseguito
nell’ambito del corso di formazione per Divulgatori
Agricoli Polivalenti realizzato nel 1986 dal
Consorzio Interregionale per la Formazione dei
Divulgatori Agricoli tra le regioni Lazio, Marche,
Toscana, Umbria, e dal Comitato Interregionale
per la Divulgazione Agricola in Italia, ai sensi del
Reg. CEE 270/79;

ESPERIENZA
professionale
ultimi 5 anni
categoria D ¢

degli
nella

1

Le dichiarazioni rese nel curriculum devono essere effettuate in modo tale da consentirne la puntuale verifica

presso la Regione ed altri enti o0 soggetti detentori delle informazioni oggetto delle dichiarazioni.

2

Sono i titoli /o requisiti curriculari richiesti per la partecipazione alla procedura o quelli ulteriori, oggetto di
valutazione comparativa ai fini dell’attribuzione dell'incarico, da indicarsi con riferimento ed in coerenza alla posizione

organizzativa, secondo quanto specificamente previsto nell’avviso.

3

A titolo esemplificativo: titolo di studio e/o abilitazioni professionali (ulteriori rispetto a quelli eventuali
esplicitamente richiesti per la partecipazione alla procedura di incarico), master, dottorato, esperienza maturata in enti

e/o organismi comunitari, nazionali ed internazionali, pubblicazioni, etc.

4

Compilare un box per ogni periodo di lavoro e funzione. Riportare solo le esperienze lavorative degli ultimi 5
anni, che hanno attinenza con la PO per cui si presenta domanda, facendo riferimento alla Sez. II “Elementi oggetto
di valutazione” lett. C) della SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO, descrivendo l'attivita nei suoi punti essenziali e

specificandone le relative competenze tecniche e organizzative/comportamentali agite.



Periodo (da - a)

7/10/2013 a tutt’oggi

Ente °

Dipendente Regione Toscana (mat. 10910)
Distaccato presso Ente Terre Regionali
Toscane
Settore Direzione tecnica delle aziende
agricole

Ruolo ricoperto (incarico PO,
dirigente, posizione apicale)

Posizione Organizzativa Organica “Gestione
della Tenuta di Alberese e delle attivita del
Centro per il collaudo e trasferimento
dell'innovazione ivi presenti” e responsabilita
della gestione della Banca Regionale del
Germoplasma

Descrizione delle attivita
svolte

Ho acquisito la responsabilita di posizione
organizzativa organica in Regione Toscana
(ARSIA) e I'ho mantenuta fino ad oggi. In
tale ambito ho partecipato alla
pianificazione, organizzazione e gestione
delle attivita della Tenuta e del Centro,
compresa la gestione del personale operaio
e la parte di competenza delle pratiche
ARTEA. Ho coordinato sia attivita a carattere
sperimentale-dimostrativo sia attivita
riguardanti le coltivazioni di pieno campo,
svolto attivita di interfaccia con istituzioni di
ricerca, soggetti del mondo della
produzione, dei servizi alle imprese agricole
e del comparto agroalimentare toscano.

Ho coordinato la gestione della banca
Regionale del Germoplasma, in
collaborazione con la Tenuta di Cesa e altre
Sezioni della Banca stessa.

Ho gestito Contratti ed affidamenti per
forniture di beni e servizi funzionali alla
esecuzione del piano colturale della Tenuta e
del Centro.

Ho gestito le Collaborazioni inerenti le
attivita di sperimentazione e ricerca
applicata commissionate da terzi presso |l
Centro di collaudo.

Ho partecipato alla realizzazione di progetti
di ricerca europei (Life FutureForCoppiceS).

Nel caso di esperienze lavorative in Regione Toscana specificare la struttura dirigenziale di riferimento.



Ho collaborato alla redazione di articoli
tecnici sulla stampa specializzata

Per l'attivita svolta nel periodo indicato,
riguardante la gestione della Tenuta e del
Centro di Collaudo sono state mantenute e
sviluppate le seguenti competenze tecniche:
- Organizzazione e gestione del lavoro;
Gestione del parco macchine della Tenuta,
anche in osservanza degli adempimenti
previsti dal d.lgs. 81/2008;

- Organizzazione e gestione del personale;

- Impostazione e gestione dei piani colturali
annuali;

- Predisposizione e gestione delle procedure
finalizzate ad acquisire forniture di beni e
servizi;

- Strumenti, tecniche e norme per lo
sviluppo e il trasferimento dell'innovazione
in campo agricolo forestale;

- Strumenti per la ricerca e sperimentazione
applicata in agricoltura;

- Impostazione, predisposizione e

realizzazione di materiale tecnico
, divulgativo.
Competenze tecniche © Ordinamento comunitario, nazionale e regio-

nale di riferimento.

Programmazione e gestione delle procedure
amministrative degli acquisti negli enti pub-
blici.

Gestione dei progetti.

Conoscenza e gestione dei Sistemi produttivi

agricoli.

Management aziendale.
Competenze Soluzione dei problemi.
organizzative/comportamental | Orientamento al risultato.
i esercitate ’ Organizzazione e controllo.

Gestione del lavoro di gruppo—-Negoziazione.
Iniziativa e capacita decisionale.

ALTRE INFORMAZIONI ®

\

Data_ 21 1\93\5\257\(‘(

¢ Da indicare in coerenza con le competenze tecniche specificate alla Sez. II Elementi oggetto di valutazione”

lett. A) della SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO
7

Da indicare in coerenza con le competenze organizzative/comportamentali specificate alla Sez. II “Elementi
oggetto di valutazione” lett. B) della SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO

8 Indicare qualsiasi altra informazione curriculare, solo se pertinente con l'incarico da attribuire.



