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IL DIRETTORE

Vista la legge regionale 27 dicembre 2012, n. 80 “Trasformazione dell’ente Azienda regionale
agricola di Alberese in ente Terre regionali Toscane. Modifiche alla Lr. n. 39/2000, alla Lr. n.
77/2004 e alla L.r. n. 24/2000”;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 19 Marzo 2013, n. 46 “Ente Terre regionali
toscane. Nomina del direttore.” con il quale si ¢ provveduto alla nomina del sottoscritto quale
Direttore dell’Ente Terre regionali Toscane;

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale” ed in particolare gli articoli 2 “Rapporti tra organi di direzione politica
e dirigenza”, 7 “Direttore generale”, 9 “Responsabile di settore” e 17 “Incarichi di coordinatore di
area ¢ di responsabile di settore™;

Richiamato altresi il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare 1’articolo 19 “Incarichi di
funzioni dirigenziali”,

Richiamato I’art. 10 “affidamento incarichi dirigenziali” del CCNL .per il quadriennio normativo
2002-2005 e per il biennio economico 2002-2003 relativo all’area della dirigenza del comparto
“Regioni-Autonomie Locali”;

Visto I’accordo decentrato integrativo del personale regionale di qualifica dirigenziale siglato in
data 20 aprile 2000, ed in particolare I’art. 8 che disciplina I’affidamento ¢ la revoca degli incarichi
dirigenziali;

Visto e richiamato I’art. 9 del C.C.N.L. 31 marzo 1999 comparto “Regioni — Autonomie locali”
relativo al conferimento ed alla revoca degli incarichi per le posizioni organizzative;

Visto I’accordo sottoscritto in data 2 febbraio 2005, relativo alla “Definizione di responsabilita,
ruolo ¢ funzioni degli incaricati di posizione organizzativa in Regione Toscana”;

Richiamato il verbale di concertazione relativo a Sviluppo e revisione del sistema delle posizioni
organizzative del 27 febbraio 2008;

Richiamata altresi la delibera di giunta regionale 29 aprile 2013, n. 27 “Conferma degli incarichi di
posizione organizzativa afferenti le strutture dirigenziali della Giunta™;

Dato atto che I’articolo 14 “Personale” della 1.r. 80/12 stabilisce che la dotazione organica dell’Ente
terre regionali Toscane ¢ determinata con Deliberazione della Giunta regionale, su proposta del
Direttore, ed ¢ composta da personale tecnico, amministrativo ¢ operaio (comma 1) e che per il
funzionamento dell’ente pud essere assegnato dalla Giunta regionale personale appartenente al
ruolo organico della Giunta regionale (comma 2);

Visto il Decreto del Direttore dell’Ente Terre Regionali Toscane 3 giugno 2013, n. 1 “L.r 80/2012,

art. 16. - Proposta alla Giunta regionale della dotazione organica per il funzionamento dell’Ente
Terre Regionali Toscane”;
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Vista la Delibera di Giunta Regionale 22 luglio 2013, n. 621 “Adempimenti ex articolo 14, comma
1, LR. 27 dicembre 2012, n.80. Determinazione della Dotazione Organica dell'Ente Terre
Regionali Toscane.”;

Dato atto che la suddetta Delib GR 621/13

- determina, ai sensi dell’articolo 14 comma 1, della L.R.80/2012 una dotazione
organica dell’Ente Terre regionali Toscane di 75 posti, di cui 60 coperto con
personale a cui si applica il CCNL - Agricoltura e 15 con personale a cui si
applica il CCNL Regioni — Autonomie Locali;

- incarica le competenti strutture della Direzione Generale Organizzazione a
distaccare, per la copertura dei posti nella dotazione organica, ai sensi
dell’articolo 29, comma 8, della L.R. 1/2009, il personale che alla data di
adozione del presente atto svolge le funzioni che risultano attribuite all’Ente
Terre regionali Toscane, precisando inoltre che ai sensi della vigente normativa
il costo del personale distaccato per lo svolgimento delle funzioni
sopracitate, sara a carico dell’Amministrazione regionale;

- determina che il Direttore dell’Ente pud creare una struttura dirigenziale
equiparata a Settore organico e che la relativa spesa sara a carico della Regione
Toscana;

- determina che il Direttore dell’Ente puo conferire fino a quattro incarichi di
posizione organizzativa ai fini dell’ottimale svolgimento delle funzioni del
nuovo Ente che saranno attribuite al personale regionale distaccato la cui spesa
sara a carico dei relativi fondi della Regione Toscana, fermo restando che tale
spesa non potra determinare ulteriore aggravio per il bilancio regionale oltre alla
spesa attualmente sostenuta.

Richiamato 1’articolo 14, comma 3 della 1.r. 80/12 che stabilisce che al personale gia in servizio
presso 1’azienda regionale agricola di Alberese, alla data di entrata in vigore della presente legge,
continua ad applicarsi il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’agricoltura;

Visto il decreto dirigenziale 30 settembre 2013, n. 3964 “Distacco personale regionale presso Ente
Terre Regionali Toscane” con cui sono distaccati all’Ente, ai sensi dell’articolo 29, comma 8, della
L.r. 172009, i seguenti dipendenti regionali che svolgono le funzioni attribuite all’Ente:

- Varo Bucciantini

- Simone Sabatini

- Luca Rustici

- Bruno Ciucchi

- Emanuela Bertelli
- Luigi Fabbrini

- Paolo Bottazzi

- Marco Quattrucci
- Giovan Mario Ridoni
- Laura Savelli

- Fabrizio Farruggio
- Carmine Lupo

- Stefano Di Lupo
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- Giorgio Valentini

Considerato che tra le funzioni attribuite al Direttore dall’articolo 8 della L.r. 80/12 ¢ prevista
I’adozione degli atti organizzativi atti a costituire ¢ modificare le strutture, a nominare e revocare i
responsabili dei settori, nonché ad assegnare le risorse umane necessarie;

Richiamato I’art.15 “Articolazione organizzativa” della lr. 80/12 che stabilisce che
lorganizzazione interna dell’Ente ¢ strutturata in modo da garantire che le funzioni di cui
all’articolo 2, comma 1, lettere a), b), c) e d) siano svolte in articolazioni e livelli di responsabilita
distinti dalla direzione tecnica delle aziende agricole;

Ritenuto pertanto di definire, a decorrere dal giorno 7 ottobre 2013 la struttura organizzativa
dell’Ente secondo quanto riportato nell’allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto,
che risulta coerente con i criteri organizzativi richiesti per I’espletamento delle funzioni assegnate
dall’articolo 2, comma 1 della L.r. 80/12 ¢ secondo I’articolazione organizzativa di cui all’art. 15,
revocando le disposizioni in materia di cui al Decreto del Direttore dell’Ente Terre Regionali
Toscane 3 giugno 2013, n. 1;

Ritenuto di assegnare le responsabilitd dei Settori di cui all’allegato A) ai dirigenti indicati
nell’allegato B) parte integrante e sostanziale del presente atto;

Ritenuto di assegnare le responsabilita delle Posizioni Organizzative Organiche di cui all’allegato
A) ai dipendenti indicati nell’allegato B) parte integrante e sostanziale del presente atto e di
assegnare il personale alle strutture dell’Ente secondo quanto indicato nello stesso allegato B);

Ritenuto inoltre di assegnare il personale di cui all’allegato B) alle sedi di lavoro secondo quanto
indicato nell’allegato C) parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che ¢ opportuno che il personale distaccato all’Ente mantenga, relativamente allo
svolgimento dell’orario di lavoro, quanto stabilito per i dipendenti assegnati agli uffici della Giunta
regionale secondo la normativa che regola il rapporto di lavoro in Regione Toscana ¢ di mantenere
per il personale di cui all’art. 14, comma 3 la regolamentazione vigente nella azienda regionale
agricola di Alberese;

Dato atto che il responsabile del Settore “Direzione tecnica delle aziende agricole” con proprio atto
determinerd 1’assegnazione del personale di cui all’art. 14, comma 3 alle sedi di lavoro, nonché
eventuali modifiche delle disposizioni in merito all’orario di lavoro;

Richiamato I’articolo 7-bis “Funzioni in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro” della L.R. 1/2009 che stabilisce che il datore di lavoro, fatto salvo quanto previsto
dall’articolo 17 del D.Lgs. n. 81/2008, esercita le proprie funzioni tramite delega ai dirigenti in
relazione all’ubicazione delle sedi o alle attribuzioni di ciascuna articolazione in ordine alla tutela
della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro. La delega & rilasciata nel rispetto di quanto
previsto dall’articolo 16 del D.Lgs. n. 81/2008;

Ritenuto pertanto di rinviare ad un successivo atto I’approvazione dello specifico schema di delega
ai dirigenti dei Settori “Gestione attivita trasversali dell’ente” e “Direzione tecnica delle aziende
agricole” ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs 81/2008;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

DECRETA

di approvare, per i motivi espressi in narrativa, con decorrenza 7 ottobre 2013 la struttura
organizzativa dell’Ente Terre regionali Toscane, cosi come indicata in Allegato A) parte
integrante e sostanziale del presente atto;

di attribuire, a decorrere dal 7 ottobre 2013, gli incarichi di responsabilitd dei Settori ai
dirigenti cosi come indicati nell’allegato B), parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

di stabilire che gli incarichi di responsabilita dei settori affidati ai dirigenti a tempo
indeterminato, ai sensi dell’art. 17 della L.R. 1/2009, cessino decorsi sessanta giorni dalla
scadenza dell’incarico del Direttore dell’Ente;

di attribuire, con decorrenza 7 ottobre 2013, gli incarichi di responsabilita delle Posizioni
Organizzative Organiche ai dipendenti cosi come indicati nell’allegato B), parte integrante ¢
sostanziale del presente atto;

di assegnare il personale distaccato all’Ente dagli uffici della Giunta regionale, nonché il
personale di cui all’art. 14, comma 3 delle L.r. 80/12 alle strutture dell’Ente secondo quanto
indicato nel citato allegato B;

di assegnare il personale distaccato all’Ente dagli uffici della Giunta regionale di cui
all’allegato B) alle sedi di lavoro secondo quanto indicato nell’allegato C) parte integrante e
sostanziale del presente atto;

di mantenere, per il personale distaccato all’Ente, relativamente allo svolgimento dell’orario
di lavoro, quanto stabilito per i dipendenti assegnati agli uffici della Giunta regionale
secondo la normativa che regola il rapporto di lavoro in Regione Toscana e di mantenere per
il personale di cui all’art. 14, comma 3 la regolamentazione vigente nella azienda regionale
agricola di Alberese;

di dare mandato al responsabile del Settore “Direzione tecnica delle aziende agricole” di
determinare con proprio atto 1’assegnazione del personale di cui all’art. 14, comma 3 alle
sedi di lavoro, nonché eventuali modifiche delle disposizioni in merito all’orario di lavoro;

di rinviare a successivo atto ’approvazione dello specifico schema di delega ai dirigenti dei
Settori “Gestione attivita trasversali dell’ente” e “Direzione tecnica delle aziende agricole”
ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs 81/2008;

10) di far decorrere gli effetti del presente provvedimento dal 7 ottobre 2013;

11) di trasmettere il presente atto ai competenti uffici regionali;

12) di partecipare il presente atto a tutto il personale dell’Ente Terre regionali Toscane.

[l presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT ai sensi dell’art. 5 comma 1 lett. €) della LR
23/2007 ¢ sulla banca dati degli atti amministrativi dell’Ente Terre regionali toscane ai sensi dell’art.
18 comma 2 della medesima LR 23/2007.
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ALLEGATO A

ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL’ENTE TERRE REGIONALI TOSCANE: SETTORI E

POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DIREZIONE

E’ responsabile della gestione complessiva dell’Ente e delle attribuzioni di cui all’articolo 8,
comma 2, della l.r. 80/12;

E’ responsabile della gestione della Banca della terra di cui all’articolo 2, comma 1, lettera
a) della L.r. 80/12;

E’ responsabile della promozione, coordinamento ed attuazione degli interventi di gestione
forestale nonché dello sviluppo sell’economia verde di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b)
della 1.r. 80/12;

E’ responsabile dell’approvazione degli indirizzi operativi per la gestione dei beni del
PAFR, della predisposizione dei progetti di valorizzazione e della determinazione degli
obiettivi da conseguire in termini di proventi di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) della
l.r. 80/12;

E’ responsabile della verifica di conformita dei piani di gestione dei complessi del PAFR
adottati dagli Enti gestori di cui all’articolo 2, comma 1, lettera e) della L.r. 80/12;

Posizione Organizzativa Organica: Banca della terra e coordinamento delle attivita dell’Ente

Cura le relazioni con 1’Agenzia Regionale Toscana per le Erogazioni in Agricoltura
(ARTEA) per la predisposizione del sistema informativo ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
1.r.80/12;

Cura i rapporti con gli Enti e gli altri organismi pubblici e privati interessati al
funzionamento della banca della terra;

Predispone gli atti per la regolamentazione della banca della terra ¢ per le altre funzionalita
ad essa associate;

Gestisce la sperimentazione, 1’avvio ed il funzionamento a regime della banca della terra in
tutte le sezioni in cui questa ¢ suddivisa;

Coordina le attivita di alimentazione dei dati della banca della terra ¢ di istruttoria per
I’assegnazione dei terreni;

Cura le forme di collaborazione con I’Ente Parco Migliarino, San Rossore ¢ Massaciuccoli
per la gestione della Tenuta di San Rossore ai sensi della Lr. 24/00, art. 2 nonché la
convenzione con I’Ente Parco e la Giunta regionale contenente il disciplinare della Tenuta ai
sensi della L.r. 24/00, art.8;

Collabora con il Settore “Affari generali ¢ gestione attivita trasversali dell’Ente” per il
coordinamento delle attivita di interesse generale dell’Ente.

Posizione Organizzativa Organica: Amministrazione del patrimonio agricolo-forestale della
Regione

Predispone gli indirizzi operativi e i progetti di valorizzazione per la gestione dei beni del
patrimonio agricolo forestale regionale;

Istruisce i progetti presentati dagli enti inerenti la gestione e valorizzazione del patrimonio
indisponibile agro-forestale della regione in rapporto con il competente scttore della giunta
regionale;




- Supporta le attivita dell’Ente in merito alla verifica della conformita dei piani di gestione
agli indirizzi operativi e coordina I’attuazione da parte degli enti competenti;

- Predispone gli atti in merito alla determinazione degli obiettivi in termini di proventi di
gestione;

- Realizza Iistruttoria dei beni da alienare, acquisire o permutare;

- Esegue il controllo delle concessioni amministrative sui beni e 'istruttoria degli affidamenti
in gestione delle foreste a soggetti terzi.

SETTORE
“GESTIONE ATTIVITA’ TRASVERSALI DELL’ENTE”

- Garantisce il funzionamento dell’Ente e gli adempimenti giuridici ¢ amministrativi per la
gestione del personale e dei servizi comuni, nonché per Iattivazione ¢ il funzionamento
delle convenzioni di cui all’allegato 2 “Collaborazione e supporto degli uffici regionali per il
funzionamento dell’ente Terre regionali toscane” della Delib. G.R 779/2013;

- Gestisce i rapporti con gli uffici regionali ed il raccordo delle attivita dell’Ente;

- Cura gli adempimenti inerenti la predisposizione del Piano annuale delle attivitd di cui
all’articolo 10 della L.r. 80/12;

- Cura gli adempimenti inerenti la predisposizione del bilancio di cui all’articolo 11 della lL.r.
80/12;

- Cura il programma degli acquisti e delle forniture di servizi,

- Progetta, sviluppa e gestisce la piattaforma web, la posta elettronica, la PEC, il software
nonché il materiale informatico;

- Cura il monitoraggio dello stato di attuazione dei disposti della 1.r.. 80/12 ed in particolare di
quanto previsto dall’articolo 19, comma 2 della Lr. 80/12;

- Collabora con il Settore “Direzione tecnica delle aziende agricole” in merito alla gestione
del personale impiegato per la gestione del parco stalloni regionale.

SETTORE
“DIREZIONE TECNICA DELLE AZIENDE AGRICOLE”

- Gestisce le aziende agricole e altre superfici agricole ¢ forestali di proprieta dell’Ente o di
proprieta della Regione assegnate in gestione all’Ente;

- Svolge le attivita di ricerca applicata, sperimentazione ¢ dimostrazione in campo agricolo ¢
forestale;

- Gestisce le attivita di tutela e valorizzazione delle produzioni agricole ¢ forestali e delle
risorse genetiche autoctone toscane;

- Gestisce il parco stalloni regionale;

- Gestisce i contratti relativi al patrimonio ed ai beni di terzi in godimento;

- Gestisce il personale di cui all’articolo 14, comma 3, della L.r. 80/12;

- Gestisce i contratti di forniture di servizi per il funzionamento delle aziende agricole e altre
superfici.

Posizione Organizzativa Organica: Gestione del centro per il collaudo ed il trasferimento
dell'innovazione di Cesa (AR)



Alle dirette dipendenze del Direttore Gestioni Agricole collabora direttamente con lo stesso ¢, senza
essere investito dei poteri ¢ delle incombenze proprie del dirigente, con autonomia di concezione e
potere di iniziativa, provvede, con corrispondente responsabilita tecnica ¢ amministrativa a quanto
segue:

- Organizzazione e gestione tecnico amministrativa del Centro comprese le spese € i ricavi.
Gestione degli operai agricoli e dei tecnici, organizzazione dell’attivita del centro di Cesa
(AR), gestione del parco macchine ¢ dei mezzi tecnici aziendali, adempimenti inerenti il
d.lgs. 81/2008;

- Predisposizione e gestione del programma colturale, rapporti con Regione Toscana, Enti ed
istituzioni scientifiche e soggetti privati finalizzati alla promozione ¢ attuazione presso il
Centro di iniziative di collaudo ¢ trasferimento dell'innovazione di interesse per il comparto
agroalimentare toscano;

- Gestione della Banca del germoplasma di Cesa, valorizzazione del germoplasma
cerealicolo;

- Gestione delle prove sperimentali per il settore delle colture cerealicole.

Posizione Organizzativa Organica: Gestione del centro per il collaudo ed il trasferimento
dell'innovazione di Grosseto

Alle dirette dipendenze del Direttore Gestioni Agricole collabora direttamente con lo stesso e, senza
essere investito dei poteri ¢ delle incombenze proprie del dirigente, con autonomia di concezione ¢
potere di iniziativa, provvede, con corrispondente responsabilita tecnica e amministrativa a quanto

segue:

- Predisposizione e gestione del programma colturale, rapporti con Regione Toscana, Enti ed
istituzioni scientifiche e soggetti privati finalizzati alla promozione ¢ attuazione presso il
Centro di iniziative di collaudo e trasferimento dell'innovazione di interesse per il comparto
agroalimentare toscano;

- Gestione della Banca del germoplasma di Grosseto, valorizzazione del germoplasma delle
colture ortive ¢ foraggere;

- Gestione delle prove sperimentali per il settore delle colture cerealicole e industriali;

- Gestione ¢ organizzazione, come referente, di tutte le attivita connessc alla Legge
Regionale n. 64/04 ¢ alla misura PSR 214 b2, compresi gli aspetti della rendicontazione;

- Gestione delle operazioni connesse all’avvio sperimentale della registrazione di varieta al
Registro delle Varieta da Conservazione e di attivita sementiera correlata;

- Gestione complessiva delle attivita di assistenza tecnica agricola per le produzioni vegetali
da agricoltura biologica per la Tenuta di Alberese, compresa la responsabilita di conformita
al sistema di controllo di cui al Reg. Ue 834/2007 e seguenti;

- Gestione documentazione e registrazioni Olio da agricoltura biologica ¢ IGP Toscano.
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ALLEGATO B

ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI RESPONSABILITA’ DEI SETTORI E DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE ED ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALLE STRUTTURE

CON DECORRENZA 7 OTTOBRE 2013
DIREZIONE

Posizione Organizzativa Organica:
“Banca della terra e coordinamento delle attivita dell’Ente”: Simone Sabatini

Posizione Organizzativa Organica:
“Amministrazione del patrimonio agricolo-forestale della regione”: Luca Rustici

Personale Assegnato alla Direzione:
- Emanuela Bertelli
- Bruno Ciucchi
- Luca Rustici
- Simone Sabatini

SETTORE “Gestione attivita trasversali dell’ente”

Dirigente responsabile: Varo Bucciantini
Personale Assegnato al Settore:

- Stefano Di Lupo

- Fabrizio Farruggio

- Carmine Lupo

- Giorgio Valentini

SETTORE “Direzione tecnica delle aziende agricole”

Dirigente responsabile: Marco Locatelli

Posizione Organizzativa Organica:

“Gestione del centro per il collaudo ed il trasferimento dell'innovazione di Cesa (AR)’

Fabbrini

Posizione Organizzativa Organica:

"+ Luigi

“Gestione del centro per il collaudo ed il trasferimento dell'innovazione di Grosseto”: Paolo
Bottazzi
Personale Assegnatola Settore :
- Paolo Bottazzi
- Luigi Fabbrini
- Marco Quattrucci TERRE REGIONALI TOSCANE - Ente Pubblicu
- gy Mario Ridoni Sede legale: Via di Novoli, 26 - 50127 FIRENZE (Fl)
- Laura Savelli; Sede amm.va e dep. scritt. cont.: Loc. Spergofaia

- Personale di cui all’articolo 14, comma 3, della l.r. 80/12 Strada def Mare, 25 - 56100 ALBERESE (GR)
C.F.eP.IVA 00316400530



ALLEGATO C

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALLE SEDI DI LAVORO
CON DECORRENZA 7 OTTOBRE 2013

DIREZIONE
Via di Novoli 26, Firenze

Personale in servizio:
- Emanuecla Bertelli
- Bruno Ciucchi
- Luca Rustici
- Simone Sabatini

SETTORE “Gestione attivita trasversali dell’ente”
Via Roma, Pisa

Personale in servizio:
- Varo Bucciantini
- Fabrizio Farruggio

SETTORE “Gestione attivita trasversali dell’ente”
¢/o Tenuta di San Rossore - Via Cascine Vecchie, Pisa

Personale in servizio:
- Carmine Lupo
- Stefano Di Lupo
- Giorgio valentini

SETTORE “Direzione tecnica delle aziende agricole”
c¢/o Strada del mare 25, Loc. Spergolaia - Alberese, Grosseto

Personale in servizio:
- Marco Locatelli

SETTORE “Direzione tecnica delle aziende agricole”
c¢/o Centro per il collaudo ed il trasferimento dell’innovazione - Localita CESA - TERCHIO

Personale in servizio:
- Luigi Fabbrini
- Marco Quattrucci
- Giovan Mario Ridoni

SETTORE “Direzione tecnica delle aziende agricole”
¢/o Centro per il collaudo ed il trasferimento dell’innovazione di Grosseto
Piazza Baccarini Localita Rispescia (Grosseto)

TERRE REGIONALI TOSCARE - Ente Pubblic:.

| Personale in servizio:. Sede legale: Via di Novali, 26 - 50127 FIRENZE (FI)
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| - Laura Savelli Strada de! Mare, 25 - 58100 ALBERESE

‘ /%e P.IVA 0831640053
| :



