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Attivazione di tirocini promossi dall’Ateneo di Firenze

Linee Guida
Variazione pag.17 in relazione alla compilazione del questionario di valutazione del Hracinio
da parte del tirocinante, del tutor universitario e del tutor aziendale. [Delibera n. 2 del
14/01/2014 del Nucleo di Valutazione dellUniversita degh Siudi di Firenze e Resoconto dalla
riunione della Commissions Didattica dal 24/02/2014]
Versione aggiornata ai sensi del D.P.G.R. 31/03/2015, n. 39/R

LUfficio Supporto alle iniziative di orientamento in ingresso, in itinere e iob placement, ha
raccolto ed elaborato i principi, i criteri e le procedure di attivazione applicabili a tutti | tirocini
promossi dall'Universita degli studi di Firenze nel suo ruclo di Soggetto Promotore, con io
scopo di migliorare la gestione dei tirocini in un'oftica di qualita e di efficacia, nonché direndere
uniforme e conforme alla normativa vigente l'applicazione delle procedure da parte di tutti i
soggetti coinvolti’,

In particolare, gli obiettivi delle Linee Guida sono i seguenti:

¢ permettere la corretta applicazione della normativa vigente;

¢ trasmettere le informazioni relative alle coperture assicurative;

« facllitare e migliorare 'applicazione delle procedure;

¢ poter disporre di tutti | dati utili alla predisposizione di specifiche rendicontazioni.
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UNA PRIMA TRIPARTIZIONE: TIROCINI CURRICULARI, NON CURRICULARI, D! PRATICANTATO
2. LA DISCIPLINA DELLE TRE TIPOLOGIE Df TIROCINI: DURATA, SOGGETT! OSPITANTI, NUMERO DE
TIROCINI PRESSO LA STESSA SEDE, GARANZIE ASSICURATIVE, RIMBORSO SPESE.

2.1, TIROCINI CURRICULARI E TIROCINI EQUIPARATI

2.2, TIROCINI NON CURRICULARI.

2.3. TIRCCINI DI PRATICANTATO E ABILITANT! ALLA PROFESSIONE E/O OBBLIGATORI.
3. LE PROCEDURE DI ATENEO PER UATTIVAZIONE DEI TIROCING UNIFORMAZIONE E CASI
PARTICOLARI.

1Per tutto quanto non previsto dalle presenti Linee guida 5i fo specifico riferimento olla normativa nozionale e
regionale in vigore, in particolare af D.M. 14271998, del DPR 328/2001, dello L.A. 3/2012, del D.L. 1/2012, del
L.27/2012, del regolamento applicativo della stessa, del D.M. 248/2010, delle “Linee guida in materia di tirocini”
approvete dalla Conferenza Stoto-Regioni in data 24/01/2013, of sensi dellart. 1, ce 34-38, 1, 92/2012
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regolati da specifica disciplina? e finalizzati allo svolgimento di periodi di approfondimento delle
conoscenze presso le istituzioni scolastiche durante un percorso di formazione. Per questi &
sempre previsto il riconoscimento di crediti formativi e ricomprendono:
¢ tirocini per linsegnamento nella scucla dellinfanzia e nella scuola primaria;
e tirocini per la formazione degli insegnanti delia scuola secondaria di primo e secondo
grado previsti nellambito dei Tirocini Formativi Attivi (TFA);
s tirocini per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno didattico
agli alunni con disabilita previsti nell’ambito di corsi di formazione;
e tirocini per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno didattico
agli alunni con disabilita e tirocini per il perfezionamento dellinsegnamento di una
disciplina non linguistica in lingua straniera previsti nel’ambito di corsi di formazione.

E’ ammessa la possibilita di attivare tirocini curriculari interni alle singole strutture
dell’ Ateneo nei quali, cioé, il soggetto promotore coincide con il soggetio ospitante. In questo
caso le strutture didattiche valuteranno Vinteresse e la possibilita di effettuarli con particolare
riferimento a quelli finalizzati allacquisizione di CFU utili ai fini del conseguimento del titolo.

L'attivita di tirocinio curriculare & diversa da quella di svolgimento di attivita connesse alla
preparazione dell'elaborato finale per la laurea o della tesi per la laurea magistrale, cid
nondimeno il tirocinio e le suddette attivita possono essere congruenti ad un progetio
formativo.

La documentazione necessaria alla loro attivazione deve essere inviata all'INAIL,
alllspettorato del lavoro, al Centro per I'Impiego e alle rappresentanze sindacali presenti sul
territorio di riferimentod.

L'avvio del tirocinio curriculare non & invece soggetto alle comunicazioni obbligatorie al centro
per 'impiego* a carico del “soggetto ospitante” (datore di lavoro), in quanto esperienza che si
svolge allinterno di un percorso formale di istruzione o di formazione.

b) tirocini non curriculari;

2 DM 249/2010

o sensi deff'art. 5 del D.M. 142/98 “I soggetti promotori sonc tenuti a trasmettere copia della convenzione e di
clascun progetto formativo e di orientomento allo regione, alla strutture territoriole def Ministero del favoro e
della previdenza socicle competente per territorio in materio di ispezione nonché alle rappresentanze sindacali
azienddli ovvero in mancanza, agli organismi locali delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative
sul piano nazionale”

Yart. 9-bis, ¢. 2 DL 1/10/1996 n. 510, convertito con modificazioni dallg L. 28/11/96, n. 608, come modificato dalla
L. 27/1272006, art. 1, ¢. 1180 e circolare del Ministero def Lavoro e delle Politiche Sociali del 14/02/2007, prot. n.
13/SEGR/0004746
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- ftirocini per la formazione degli insegnanti della scuola secondaria di primo e secondo
grado previsti neil'ambito dei Tirocini formativi attivi (TFA)
Le attivita di tirocinio sono previste in 475 ore, pari a 19 crediti formativi, di cui 75 ore
dedicate alla maturazione delle necessarie competenze didattiche per l'integrazione
degli alunni con disabilita

- tirocini per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno didattico
agli alunni con disabilita previsti nel’ambito di specifici corsi di formazione
Le attivita di tirocinio sono previste in 300 ore, pari a 12 crediti formativi

- tirocini per il perfezionamento dellinsegnamento di una disciplina non linguistica in
lingua straniera previsti neliambito di specifici corsi di perfezionamento
Le attivita di tirocinio sono previste in 300 ore, pari a 12 crediti formativi.

¢ Enti ospitanti
Per gli studenti universitari, compresi coloro che frequentano corsi di formazione post-laurea
(master, dottorato di ricerca, specializzazione ma anche perfezionamenti, aggiornamenti
professionali) | soggetti ospitanti tirocini curriculari possono essere datori di lavoro pubblici
e privati.
Per la natura formativa dellistituto non & ammesso lo svolgimento di alcuna tipologia di
tirocinio presso sedi di appartenenza di conviventi, parenti o affini del tirocinante fino al 4°
grado, in analogia con quanto previsto dal Codice Etico dell'Ateneo.
Per i tirocini equiparati obbligatori di formazione degli insegnanti | soggetti ospitanti sono
te istituzioni scolastiche del sistema nazionale di istruzione accreditate ad accogliere i
tirocinanti dall'Ufficio Scolastico regionale secondo criteri stabiliti dai Ministero dell'istruzione,
Universita e Ricerca.

¢  Numero di tirocini
 numero dei tirocini curriculari attivabili contemporaneamente presso lo stesso soggetto
ospitante & proporzionato alle dimensioni del proprio organico,
Il numero dei tirocini curricularni attivati contemporaneamente presso un soggstto ospitante
non cumula con il numero dei tirocini non-curricularn attivati contemporaneamente nella
stessa sede.

¢ (Garanzie assicurative

s Copertura assicurativa contro gl infortuni
Gli studenti universitari, compresi coloro che frequentano corsi di formazione post-laurea,
impegnati in attivita di tirocinio promosso ai sensi del DM. 142/98, godono dslla copertura

DM, 142/98 art. 1, ¢.3
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¢« Rimborso spese
Il soggetto ospitante pud prevedere una forma di rimborso spese o altre forme di facilitazione
che tuttavia, se previsto, dovranno essere conformi alla eventuale normativa in vigore.
L'eventuale entita del rimborso spese o delle altre forme di facilitazione individuate da parte
dell'ente ospitante dovranno essere indicate nel progetto formativo.

2.2, TIROCINI NON CURRICULARI.
s Durata
La durata non pud essere inferiore a 2 mesi e superiore a 6 mesi, proroghe comprese, elevata
a 24 mesi, proroghe comprese, se i destinatari sono soggetti disabili di cui alla legge 68/99.
Lorario settimanale del tirocinio deve essere inferiore all'orario previsto dal C.C.N.L. applicato
dal soggetio ospitante.

¢ Enti ospitanti
Datori di lavoro pubblici e privati, che abbiano nel proprio organico almeno un dipendente a
tempo indeterminato.
Fanno eccezione | soci lavoratori delle societa cooperative che, ai soli fini del computo del
numero dei tirocini attivabili, sono considerati come dipendenti a tempo indeterminato-
Fanno altresi eccezione le imprese arigiane di arfigianato artistico e tradizionale, gli
imprenditori agricoli professionali (iscritti nella sezione specifica dell'anagrafe regionale delle
aziende agricole), le imprese start-up innovative che sempre ai soli fini del computo del
numero dei tirocini attivabili, possono ospitare un solo tirocinante!,

Per la natura formativa dellistituto non & ammesso lo svolgimento di alcuna tipologia di
tirocinio presso sedi di appartenenza di conviventi, parenti o affini del tirocinante fino al 4°
grado, in analogia con guanto previsto dal Codice Etico deil’Ateneo.

e Numero dei tirocini
fI numero dei tirocini non curriculari attivabili presso lo stesso soggetto ospitante &
proporzionato alle dimensioni del proprio organico e, laddove i soggetto ospitante possieda
pit sedi operative, solo limitatamente al numero dei dipendenti a tempo indsterminato present
nella singola unita produttiva sede di svolgimento del tirocinio’s,
Al soli fini del computo del numero del tirocini | soci lavoratori delle societd cooperative sone
considerati come dipendenti a tempo indeterminato mentre le imprese artigiane di artigianato

artistico e tradizionale, gli imprenditori agricoli professionali (iscritti nella sezione specifica

Yart, 86 nonies ¢.1, del D.P.G.R. 31/03/2015 n.39/R
151 .R. 3/2012 e regolamento applicativo della stessa
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e Copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi
I tirocinanti usufruiscono di una polizza che copre [ danni involontariamente cagionati a terzi
per morte, per lesioni personali e per danneggiamento a cose,
Sono esclusi dalla garanzia i danni patrimoniali puri, non connessi a danni materiali, propri di
una polizza RC professionale, e | danni derivanti da qualsiasi attivita medica e/o sanitaria.

¢ Rimborso spese
Hrimborso spese & obbligatorio se il tirocinio si svolge in ambito regionale toscano e non pud
essere inferiore a € 500,00 mese/florde®. Per un tirocinio che si svolga in ambito diverso dalla
Regione Toscana, il rimborso a favore del tirocinante, se previsto, dovra essere conforme alla
normativa della Regione sede del tirocinio?!.
L'erogazione del rimborso spese & obbligatoria anche in caso di attivazione di un tirocinio non-
curriculare promosso all'interno dell’Universita, c.d. tirocinio interno. In tal caso si
individua nella singola siruttura, sede del tirocinio (ufficio, centro, laboratorio, biblioteca ecc.),
it soggetto ospitante che dovra farsi carico del rimborso, conformemente a quanto disposto in
materia di contabilita e finanza e senza apportare maggiori oneri a carico della finanza
pubblica®,
L'entita del rimborso spese dovra essere riportata nel progetto formativo.

2.3. TIROCINI DI PRATICANTATO E ABILITANTI ALLA PROFESSIONE E/O OBBLIGATORI POST
LAUREA
Data la loro particolare natura, specificita e normativa applicabile, i tirocini attivati a tale scopo
rispondono a una precisa regolamentazione convenzionale che le strutture possono adottare
in via generale in accordo con i rispettivi Ordini Professionali.
Le relative convenzioni dovranno riguardare, in particolare, | profili della durata, delle
caratteristiche dei soggetti ospitanti e le modalita di attivazione dei tirocini.

* Garanzie assicurative

¢ Copertura assicurativa contro gli infortuni
Tutti quei tirocinanti che sono impegnati nello svolgimento di un tirocinio finalizzate al
superamentio dell'esame di stato di abilitazione all'esercizic della professione o di un tirocinio
obbligatorio post-laurea, sono tenuti provvedere in proprio alla copertura assicurativa contro

20 ai sensi dell’art. 86 quingues del Regolamento attuativo dello L.R. 3/2012

“allart. 12, c. 1, delfe “Linee guida in materia di tirocini” della Conferenza Stato-Regioni, si stabilisce che
Vindennitd erogata ol tirocinante non potra essere inferiore o € 300 mensiliflorde

Zart. 1, cc. 35-36 L. 82/2012, Delibera del 54 del 16/01/2013
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3.1. CONVENZIONE PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI

L'Ateneo ha predisposto il testo uniforme di convenzione guadro (all.3) non suscettibile di
modifica.

Si dovranno stipulare altre convenzioni diverse dal modelio uniforme a cura della singola unita
organizzativa interessata, in qualita di soggetto promotore, in particolare per:

¢ ftirocini di praticantato e abilitanti alla professione e/o obbligatori post laurea perché,
data la loro particolare natura, specificita e normativa applicabile, 1 tirocini attivati a
tale scopo rispondono a una precisa regolamentazione convenzionale in accordo con
i rispettivi ordini;

* master, corsi di aggiornamento professionale, perfezionamento o equiparabili, se il
soggetio ospitante & disponibile ad accogliere tirocinanti che frequentano solo uno
specifico corso di formazione o anche se i riferimenti relativi alia copertura assicurativa
per infortuni e/o alla copertura per responsabilita civile si differenziano da quelli gia
previsti dallo schema di convenzione quadro:

¢ tirocini che si svolgono all'estero perché il soggetto ospitante dovra applicare la
normativa in materia di tirocini esistente nel paese sede di svolgimento del tirocinio e
it soggetto promotore dovra verificare I'esistenza delle condizioni di applicabilitd della
copertura assicurativa INAIL,

In caso di attivazione di tirocini c.d. interni curriculari e non-curriculari, laddove ciog
FUniversita sia contestualimente soggetto promotore/ospitante, la convenzione é sostituita da
una manifestazione d'interesse trasmessa dal responsabile dell’unita organizzativa ospitante
all'Ufficio Supporto alle iniziative di orientamento in ingresso, in itinere e job placement, che
contenga gli stessi elementi previsti dal suddetto schema di convenzione come da modello
allegato (all.4). Tale documento & soggetto alle comunicazioni gia indicate?s,

Per I'attivazione di tirocini all’estero Ia convenzione stipulata ad hoc fra la struttura didattica
di afferenza del tirocinante e il soggetto ospitante pud essere sostituita da uno scambio

formale di manifestazioni d'interesse in materia di firocini.

La procedura amministrativa di convenzionamento e delle relative comunicazion! si attua

% ai sensi del’art. 5 del D.M. 142/98 71 saggett] promotori sono tenuti o trasmettere copia della convenzione e di
cioscun progetto formative e di orientamento alio regione, aila struttura territoriale del Ministero del lovoro e
della previdenza sociale competente per territorio in moterio di ispezione nonché alle rappresentanze sindacali
aziendali ovvero In moncanza, aglh orgonismi locol delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative
sul piano naziongle”
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Al termine della procedura la convenzione & attiva e pud essere associata ad unoc o piu progetti
formativi.

Analogamente alla stipula delle convenzioni, I'Ufficio gestisce anche labilitazione delle
strutture interne dopo che queste avranno trasmesso la propria manifestazione d'interesse.
Le stesse saranno abilitate allinterno della Banca Dati St@ge e usufruiranno cosi delia
medesima procedura di gestione del tirocinio riservata al soggetti ospitanti convenzionati,

3.2. PROGETTO FORMATIVO
Per ogni tirocinio & necessario procedere alla redazione di un progetto formativo.
H tutor universitario, il tutor aziendale e il tirocinante devono aver preventivamente concordato
le attivita da svolgere, la durata, il periodo di permanenza in azienda e tutti gli altri elementi
necessari. Il progetto, che dove essere firmato dal tutor universitario, dal tutor aziendale e dal
tirocinante, deve indicare, in particolare:
¢ idatiidentificativi del tirocinante, del soggetto promotore, del soggetto ospitante, del
tutor universitario, del tutor aziendale, delle garanzie assicurative per gli infortuni e
la responsabilita civile;
¢ gli elementi descrittivi del tirocinio: tipologia del tirocinio, settore di attivita economica
del soggetio ospitante (cod. ATECO?), area professionale di riferimento dell attivita,
sede prevalente di svolgimento, entitd dell'importo corrisposto quale indennita al
tirocinante;
¢ specifiche del progetto formativo con indicazione, ove possibile, della figura
professionale di riferimento dal Repertorio nazionale ovvero dai singoli Repertori
regionali®!; attivita del tirocinante, obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio:
competenze da acquisire con riferimento alla figura professionale di riferimenio
declinate in competenze tecnico-professionali, competenze organizzative,
competenze informatiche, competenze linguistiche;
= diritti e doveri delie parti coinvolte nel progetto di tirocinio (futor universitario, tutor
aziendale e tirocinante).
Gii schemi di progetio formativo per le tipologie di tirocinio considerate sono allegati alle
presenti linee guida (a].5).

La procedura di redazione e comunicazione del progetto formativo che si riferisca a
convenzioni guadro e a manifestazion! dinteresse per tirocini interni gestite attraverso la

Srintracciabile medionte consultazione del sito ISTAT (www.istat it}
i Repertorio delle Professioni della Regione Toscano & consultabile all'indirizzo http://www.regione. toscana.it/-
frepertorio-regionale-deile-figure-professionali
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procedura di attivazione del tirocinio provvedendo alla verifica della conformita dei progetti
formativi e alla loro comunicazione secondo quanto previsto dalta normativa vigente™, siano
essi redatti on-line attraverso la Banca Dati St@ge, o in altra modalita, nonché la consegna al
tirocinante del “Diario del tirocinio” completo di “Attestato di fine tirocinio” (all. 6).

i tirocinio ha quindi effettivo avvio solo al termine della procedura descritta,

Gli stessi servizi si occuperanno anche di verificare Favvenuta chiusura del tirocinio
sollecitando, se necessario, la consegna del “Diario del tirocinio”, la compilazione dei
questionar} di valutazione on-line & la consegna della relazione finale di cui al successivo
punto 3.5.

3.3. COMPITO DEL TUTOR

TUTOR UNIVERSITARIO

E' personale di ruclo dell'universita e svolge le funzioni di referente responsabile delle attivita
didattico-organizzative con i seguenti compiti:

¢ collabora alla stesura del progetto formativo:

¢ coordina 'organizzazione e programma il percorso del tirocinante;

e monitora andamento del tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel
progetto e con l'obiettivo di assicurare la soddisfazione da parte del soggetto
ospitante e del tirocinante;

e acquisisce dal tirocinante slementi in merito al'esperienza svolta & agli esiti dslia
stessa;

¢ redige il questionario di valutazione finale del tirocinio.

Per i tirocini curriculari il tutor & individuato fra i docenti afferenti al corso di studi di
appartenenza dello studente, per i tirocini non-curriculari il tutor universitaric dovrebbe
coincidere, in via preferenziale, con il relatore dells tesi,

TUTOR AZIENDALE
E'personale assunto a tempo indeterminato dal soggetto ospitante ed & nominato fra i soggetti
dotati di professionalita, capacita ed esperienza adeguate alle funzioni da svolgere. E’
‘esponsabile dellinserimento e affiancamento del tirocinante sul luogo di lavoro per tutto il
seriodo previsto dal progetto formative con i seguenti compiti.

» favorisce Pinserimento del tirocinante:

. -4 D.M. 142/1598, del DPR 328/2001, delfa L.R. 3/2012, del 0.1 1/2012, del1.27/2012, del regolamento applicativo
Firmato da della stessa, del D.M. 24972010, defle “Linee guida in materio di tirocini” approvate dofla Conferenza Stato-Regiont
DEL RE in data 24/01/2013, ai sensi dell’art. 1, cc 34-36, L. 92/20132

CLAUDIO

i
(¥
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PER LA VALORIZZAZIONE DELLA
DEGLI STUDI RICERCA E GESTIONE DE
F I RE N Z E CINCUBATORE UNIVERSITARIO
ORIENTAMENTO

AL LAVORO

EJOB PLACEMENT

Testo approvato SA 14 novembre 2013
{eggiornato con D.D. .n. 2004/2015 - Prot. . 159518 del 2471172015
e con D.D.133779 {1439)/2016 ~ Prot.134309 def 03/10/2016)

* seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di
tipo organizzativo o altre evenienze;

« rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

e ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti privati, rispettare gli obblighi di
riservatezza circa i processi produttivi, prodotti, o altre notizie relative all'azienda di
cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

« ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto
d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti ¢ non
utilizzare ai fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

* partecipare agli incontri concordati con il tutore responsabile delle attivita didattico-
organizzative per monitorare I'attuazione del progetto formativo:

¢ prendere atto che il rapporto di tirocinio non costituisce rapporto dilavoro e che esso
ha esclusivamente le finalita formative previste dalla normativa vigente;

¢ redigere una relazione finale/questionario sull'attivita svolta:

3.5. VALUTAZIONE E RELAZIONE FINALE

Se il tirocinio & stato totalmente gestito attraverso la Banca Dati St@ge, prima della redazione
della relazione finale devono essere compilati on-line | questionari di valutazione a cura del
tutor universitario, del tutor aziendale e del tirocinante, secondo gli schemi allegati (all.7).

La relazione finale, conforme allo schema allegato (gll.8), deve essere redatta on-line dal
tutor aziendale del soggettc ospitante che deve indicare le competenze acquisite dal
tirocinante in coerenza con quelle descritte nel progetto formativo, declinate in competenze
tecnico-professionali, competenze organizzative, compelenze informatiche, competenze
linguistiche.

In caso di tirocinio con gestione manuale perché attivato con modalita diverse da quelle
indicate per la Banca Dati St@ge si dovra comunque procedere alla redazione cartacea dei
suddetti questionari di valutazione e della relazione finale secondo | modelli allegati.

Per | tirocini curriculari e | tirocini nen curriculari | tempi di restituzione di tutta Ia
documentazione da parte del soggetto ospitante e/o del tirocinante al servizio stage di
riferimento del proprio corso di studi viene autonomamente stabilito dalle strutture didattiche
efo dello stesso servizio stage. Per I'eventuale e successivo riconoscimento di crediti in caso
di tirocini curriculari la stessa documentazione dovra essere trasmessa ai competenti uffici.

B



UNIVERSITA
DEGLE STUD!I

FIRENZE

STRUTTURABDIDATTICA .
PROGETTO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO CURRICULARE

{Rif. Nota/Delibera del ....... Prot. . inviatada ...

Codice identificativo tirocinio: attribuito dall’ operatore ovvero generato dol sist Scliola, Corso di studi,

anno, n. progressivo)

Anagrafica tirocinante

Numero matricola del tirocinante ..o

COBNOME..cvvinccinririeniecrenrescnnnes NOME e

N8E0 Berviiiiiieici e | ISSORTUUSUURRTUUIIOIIO. | - JSSNORU TR

FESIAENTE I VI8 oo cereee s GRS e

£ =] O USSR Vo<1 U & s 3 e AU ST
Codice FISCAIB....ooii e BB B ettt
(I soggetto disabile L. n. 68/99 I soggetto svantaggiato exart. 4, ¢. 1. n. 381/91
(I dato sara trattato ai sensi D.Igs. n. 196/20

Anagrafica soggetto ospitante

Codice identificativo: attribuit ratore ovvero generato dal sistema

Sede/i del tirocinio {formalmente attribuibile al soggetto ospitante da visura o altra documentazione ufficiole
gudgle affitto, comodato d'uso ecc....)

* UVorario settimanale del tirocinio deve essere inferiore all’orario previsto dal CONL applicato dal scggetto cspitante

BN




UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

a} che si trovino nell'ambito dell’ Universita sia per ragioni di studio sia durante le attivith ricreative e sportive;

b} ovunque fuori dallambito dell’Universita, in occasione di svolgimento di attivité per ragioni di studio e/c per conto delf Universita
stessa

¢} che si trovino presso altre Universitad (in qualsiasi Paese def mondo) per ragioni di studio; la garanzia & estesa anche durante le
attivita ricreative e sportive.
5i precisa inoltre che I"'Universita ha stipulato una ulteriore polizza pe
come infortunio ogni evento dovuto a causa fortuita, violenta ed
quali abbiano per conseguenza la morte e/o una invalidita per
infortuni subiti dagli studenti durante lo svolgimento delle af
all’estero, purché siano indette dall'Universita di Firenze o
didatticl. Sono tutelati anche gli infortuni "in itinere"
attivita didattiche e connesse. £
Sono altresi coperti dalla garanzia assicurativa gli i
propria abitazione alla sede di svolgimento dg

rtuni a favore degli studenti {inclusa nelle tasse) definendosi
e produca lesioni corporali obiettivamente constatabili, le
o una inabilitd temporanea, I'assicurazione & prestata per gii
ituzionali {tirocinio} svolte anche presso terzi, sia in Halia che
organi e correlate ai programmi di studic previsti dai curricula
agli spostamenti debitamente autorizzati per lo svolgimento delle

occorsi a tutti | soggetti assicurati durante gl spostamenti effettuati dalla
ive attivita e viceversa, sempreché siano debitamente autorizzati o la
ivita sia certificata.

| riconducibili al tempo libero, anche organizzate da associazioni o agenzia che

partecipazione { potenziale o avvenuta) alle r
Sono escluse dall'operativitd della polizza
richiedano 'adesione del singolo.

VISIONE ED ACCETTAZIONE

¥ Tirocinante (firma, i T et et ete ettt ettt et et et st eas et eneeeeere st e et eetene s eesrerean

nte (rappreSentante legale / responsabile settore) solo per i tirocini che si svolgono
de/Enti convenzionati (fIrMa ] oo

Cod. identificativo del tirocinio: X300
All'Universita degli Studi di Firenze

La sottoscritia ..

Nat 8 e e,
ReSIHONTE I oo e
Tel o ;=M e

Codice Fiscale ...... rrernanees coesreeneseitensannionasnions reereane veeeeneres

e dichiara di conoscere ed accettare espressamente ed integralmente le disposizioni interne
dell'Universita degli Studi di Firenze in materia di Propriet intellettuale contenute nel Regolamento

3
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FIRENZE

STRUTTURA DIDATTICA vvvvvcecvecriscscsnsnsnee
PROGETTO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO NON CURRICULARE

{Rif. Nota del ... Prot. no....... inviata da ., j

Tirocini di formazione e orientamento finalizzati ad agevolare le sceite professionalie |
in Regione Toscana {art. 17 bis, ¢. 2, lett. a L.R. 32/2002 e successive modifiche)

jccupabilita svolti

Codice identificativo tirocinio: attribuito dall’operatore ovvero generato dal sist skola, Corso di studi,

anno, n. progressivo)

Anagrafica tirocinante (in outomatico do anagrafica banca doti st@ge)

CodICe FISCEIE...oei vt Ao o2+ et ettt teeenbscaesuetotesenbeessresnes s
Laureato in datd.. e s 5 BB

(1 soggetto disabile L. n. 68/99 [J soggetto svantaggiato ex art. 4, ¢. 1. n. 381/91
(Il dato sarg trattato ai sensi D.lgs. n. 196/

Tutor del sog spitante

Sede/i del tirocinio (formalmente attribuibile ol soggetto ospitante do visura o altra documentazione ufficiole
guale affitto, comodato d’use ecc....)

Tempi di accesso al locali aziendali/Orario settimanale

rario settimanale del tirocinio deve essere inferiore all’

oraric previsto dal CONL applicato dal soggetto ospitante
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Note e/o commenti

Rimborso spese forfetario mensile lordo pari
{si ricorda che oi sensi di quanto stabilito ail’a
ambito regionale toscano la prevista retrib
guingues del Regolamento attuativo d
integrazioni. Nel caso in cui il tirocini Iga in un ambito regionale diverso lg retribuzione, se prevista,
dovra fare riferimento ed essere co Hla locale normativa)

s Obblighi e diritti del tirc

& svolgere le aftivita &@ dal progetto formative e di orientamento osservando gli orari e le regole di comportamento
concordati nel esso e rispettando "ambiente di lavoro:

e seguire le indi Bi tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzative o altre evenienze;

® rispetiare lg materia di igiene, salute e sicurezza suf fuoghi di lavoro;

& ove il rappo tirocinio si svolga presso soggetti privati, rispettare gli obblighi di riservatezza per cirea § processi produttivi,
prodottl, o altre notizie relative allazienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

e oveilrapporte di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalie norme
deti singoli ordinamenti e non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

# partecipare agli incontri concordati con il tutore responsabile delie attivith didattico-organizzative per monitorare Uattuazione
del progetto formativa;

= prendere atto che il rapporto di tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e che esso ha esclusivamente le finalita formative
previste dalla normativa vigente;

@ redigere una relazione finale/questionario sull attivit svolta:

e il tirocinante gode di paritd di trattamento con | lavoratori nel tuoghi di lavoro dove si svolge il periodo di tirocinio per cio che
concerne i servizi offerti dal soggetto ospitante ai propri dipendenti;

s nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali periodi di astensione obbligatoria per maternita. Allo stesso
modo non si tiene conto dei periodi di malattia o di impedimenti gravi documentati dal tirocinante che hanno reso impossibile lo
svolgimento del tirocinio;

& il tirocinante pud interrompere i tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al proprio tutore di rferiments

e al tutore deli'attivita didattico-organizzative.
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Domiciliata in -

fel ... e et s cell, -
Codice FISCEIE e ercce i sersancvsanessssssnssessssnessessnns

+ dichiara di conoscere ed accettare espressamente ed integralmente le dighosizioni interne
dell'Universita degli Studi di Firenze in materia di Proprieta intellettuale conten & Regolamento
relativo alle invenzioni effettuate in occasione di attivita diricerca svoite da = dell’Universita
emanato con D.R. n. 595 {prot. n. 40545} del 4 giugno 2013, che deve rigen arte integrante e
sostanziale del presente;

e siobbliga, per tutta la durata del tirocinio e dopo Ia sua conclus ntenere confidenzialie a
non rendere note, comunicandole a terz, le informazioni, i d odi di analisi, le ricerche, i
materiszli relativi, derivanti o connesse ai Diritti 1P inerenti | della sua ricerca efo i risultati
delle ricerche di cui sia venuto a conoscenza.

Data
Firma

o



	



