Allegato A al Disciplinare per il telelavoro

Terre regionali toscane
L.R. 80/2012

TELELAVORO DOMICILIARE

ISTANZA DI INSERIMENTO IN GRADUATORIA.
INVIANDO L'ISTANZA DICHIARO DI AVER PRESO VISIONE DEL DISCIPLINARE

nominativo richiedente:

matricola (se disponibile):

struttura di assegnazione:
[ ] direzione

[ ] direzione Settore "Gestione della tenuta di Cesa, innovazione e progetti europei

dichiarazione di aver preso visione del disciplinare:

[ ] ho preso visione del disciplinare
stato attuale rispetto al telelavoro:
[ ] sono gia in telelavoro

[ ] non sono gia in telelavoro

disabilita fisica e/o psichica del lavoratore (con handicap accertato ai sensi della L.

104/92, ai sensi del paragrafo 4 del disciplinare): [ ] si [ ] no

assistenza ai parenti o affini entro il 3° grado o conviventi (con handicap accertato ai

sensi della L. 104/92, ai sensi del paragrafo 4 del disciplinare): [ ] si [ ] no

esigenza di cura dei figli (indicare i figli ai sensi del paragrafo 4 del disciplinare):

n. figli in eta 0-3 anni compiuti
n. figli in eta 4-6 anni compiuti
n. figli in eta 7-11 anni compiuti

n. figli in eta 12-14 anni compiuti



genitore solo ai sensi della L. 53/2000 (in caso di meste di un genitore o di abbandono del
figlio da parte di uno dei genitori ovvero di affidamento del figlio ad uno solo dei
genitori,m risultante da un provvedimento formale, ai sensi del paragrafo 4 del

disciplinare): [] si [ ] no

L'eventuale altro genitore ha presentato domanda di telelavoro ai sensi del paragrafo 4 del
disciplinare: [] si [ ] no
in caso affermativo indicare il codice fiscale dell'altro genitore che ha presentato domanda

di telelavoro a1 sensi del paragrafo 4 del disciplinare:

Indirizzo per il quale si chiede il telelavoro ai sensi del paragrafo 4 del disciplinare:

indirizzo:

cap:

Comune:

Provincia:

I dati personali forniti dai lavoratori, obbligatori, saranno trattati conformemente alle disposizioni del
Reg UE 679/2016 da Ente Terre Regionali Toscane esclusivamente per le finalita stabilite dalla legge e
dai regolamenti che disciplinano il procedimento di cui all’intestazione. E’ escluso qualsiasi trattamento

per finalita commerciali o la cessione a terzi che non siano pubbliche autorita.

Data: Firma del lavoratore:

eventuali comunicazioni del lavoratore:

Data: Firma del lavoratore:




