
 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E ESAMI (PROVA ORALE  E PROVA PRATICA) AI FINI 
DELL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N . 1 OPERAIO AGRICOLO CON LA QUALIFICA DI 
“OPERAIO SPECIALIZZATO AREA 1^ LIVELLO “B” EX SPECIALIZZATI –SETTORE ZOOTECNICO” – 
C.C.N.L. OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVIASTI CON SEDE DI LAVORO PRESSO LA TENUTA DI ALBERESE 
– COMUNE DI GROSSETO. 

ARTICOLO 1 
Oggetto della selezione 

 
Ente Terre Regionali Toscane indice una selezione pubblica per titoli ed esami (prova orale e prova 
pratica), ai fini della formazione di una graduatoria da utilizzare per l’assunzione di n. 1 operaio 
agricolo a tempo indeterminato con la qualifica di “Operaio specializzato area 1^ livello B (ex 
specializzati) settore zootecnia – CCNL Operai agricoli e florovivaisti, con sede di lavoro presso la 
Tenuta di Alberese – Comune di Grosseto in attuazione di quanto previsto nell’ambito del PIAO 2025-
2027 – Piano Integrato di Attività e Organizzazione, sottosezione 3.2 – Il Piano triennale dei fabbisogni 
del personale di cui al Decreto n. 7 del 31/01/2025. 

Le principali attività che caratterizzano le funzioni del profilo professionale richiesto sono: 

• attività di zootecnia tra cui, in particolare, cura e custodia degli allevamenti zootecnici bovini 
ed equini da effettuarsi prevalentemente a cavallo; 

• movimentazione degli animali nelle varie aree di pascolo aziendale, compreso il carico degli 
stessi sui mezzi di trasporto; 

• marcature, bollature, imbolature, trattamenti sanitari, assistenza alla cura degli zoccoli; 

• accompagnamento degli animali a fiere ed esposizioni; 

• cattura e doma, cura dei cavalli di servizio e della selleria relativa; 

• distribuzione e preparazione degli alimenti anche con mezzi meccanici; 

• utilizzo di trattrice agricola per il governo delle mandrie, pulizie delle aree zootecniche, 
trasporto dei foraggi e quant’altro attinente alle produzioni agricole; 

• operazioni di manutenzione ordinaria macchine agricole 

• riparazione e rifacimento delle recinzioni a “regola d’arte” 

• supporto all’espletamento dei compiti propri del settore di assegnazione in collaborazione con 
il responsabile. 

 
Le modalità di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della stessa sono disciplinate dal 
presente avviso e, per quanto non espressamente previsto, dalla legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 
e dal Regolamento regionale in materia di concorsi n. 33/R/2010. 

 
Ente Terre Regionali Toscane garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
(Art. 6, L. 28.11.2005 n.246; art. 31, D.lgs. 11.04.2006 n. 198). 



 
L’Amministrazione si riserva di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi 
momento con decreto motivato il presente avviso di selezione. 

La graduatoria della selezione potrà essere utilizzata per le assunzioni a tempo determinato di 
personale dell’Area agricoltura e zootecnia, profilo professionale Operai agricolo area 1^ livello B del 
CCNL Operai agricoli e florovivaisti, ovvero per le assunzioni a tempo determinato di altri profili 
professionali che presentino elementi di coerenza con il profilo professionale messo a selezione. 

In particolare, la graduatoria è finalizzata all’assunzione di personale a tempo indeterminato, 
nell’ambito delle attività aziendali, ricoprendo un posto presso la sede della Tenuta di Alberese – 
comune di Grosseto in Strada del Mare n. 25; è fatta salva la possibilità che l’Ente possa scorrere la 
graduatoria stessa per ricoprire altri posti anche presso le altre sedi dell’Ente. 

 

ARTICOLO 2 
Requisiti per la partecipazione 

 
Per la partecipazione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

 
1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica) o di uno degli stati membri dell’Unione Europea o status ad essa equiparato ai sensi 

dell’art. 38 D.lgs. n.165/2001 in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 

n. 174;  

2. maggiore età e non essere collocato in quiescenza, a qualunque titolo e non aver raggiunto il 

limite ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età;  

3. idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti all’impiego (compatibilità alla mansione 

lavorativa) da accertare a mezzo visita del medico competente prima della presa in servizio; 

4. godimento dei diritti civili e politici; 

5. non essere stati destituiti dall’impiego o licenziati oppure dispensati dall’impiego presso una 

pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento. Di non essere stati inoltre 

dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Nei casi di 

destituzione, licenziamento o dispensa dall’impiego devono essere espressamente indicate le cause 

e le circostanze del provvedimento; 

6. essere in possesso della patente di guida cat. B 

7. essere in possesso della patente di trattorista e/o attestato di aggiornamento lavoratori addetti 

alla conduzione di trattori agricoli a ruote e a cingoli. 

8. non avere riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in 

corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la 

pubblica amministrazione; 

9. essere in regola con gli obblighi di leva, con l’indicazione dell’anno di congedo e dell’Ufficio che 

ha rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria di Porto, ecc,); 



10. assolvimento degli obblighi scolastici: 

In caso di titoli di studio conseguiti all’estero, il candidato potrà partecipare alla selezione se ne è 
stato chiesto il riconoscimento dall’ordinamento italiano ai sensi della vigente normativa in materia. 
Il candidato dovrà dunque allegare alla domanda uno dei seguenti documenti: a) la dichiarazione di 
equipollenza o la ricevuta di avvio della relativa procedura; b) la ricevuta di avvio della procedura di 
equivalenza. Con riferimento alla procedura di equipollenza, questa deve essere avviata entro la data 
di scadenza dell’avviso qualora il candidato, al momento della presentazione della domanda, non sia 
già in possesso del riconoscimento accademico del titolo di studio. In tal caso il candidato sarà 
ammesso alla selezione con riserva, fermo restando che tale riconoscimento del titolo dovrà 
sussistere al momento dell’assunzione. Per quanto attiene alla procedura di equivalenza, questa deve 
essere avviata entro la data di scadenza dell’avviso secondo la procedura di cui all’art. 38 del D.lgs. 

 

165/2001. In tal caso il candidato è ammesso alla selezione con riserva, fermo restando che tale 
riconoscimento del titolo dovrà sussistere al momento dell’assunzione. 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di partecipazione all’avviso e permanere al momento dell’assunzione. 
 

Le prove selettive saranno così suddivise: 

Prova Orale, il colloquio verterà sui seguenti argomenti generali: 

Cultura generale, nozioni di zootecnia; 

Cenni sul sistema tradizionale di allevamento brado e caratteristiche delle razze autoctone bovina 
maremmana ed equina maremmana; 

adempimenti sanitari principali; 

sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

Prova Pratica, relativa a: 

Uso delle macchine e mezzi meccanici; 

Incapezzatura e sellatura del cavallo di servizio; 

Evoluzione a cavallo in un gruppo di bovini compresa apertura e chiusura di cancello da cavallo; 

Cattura al laccio nel tondino; trattamento (immobilizzazione di un bovino nell’incastrino). 
 

 
ARTICOLO 3 

Domanda di partecipazione e modalità di presentazione 

 
Le domande di ammissione alla selezione pubblica dovranno essere REDATTE ESCLUSIVAMENTE IN 
MODALITA’ TELEMATICA tramite la piattaforma InPA, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, 
raggiungibile al seguente link https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione del candidato sullo stesso 
portale. 
 
Copia integrale dell’avviso è pubblicato all’indirizzo https://terreregionali.toscana.it/it-it/atti-
pubblicazioni-/bandi-di-concorso/avvisi-pubblici  
 
La domanda di ammissione alla procedura dovrà perentoriamente pervenire entro il giorno lunedì 

https://terreregionali.toscana.it/it-it/atti-pubblicazioni-/bandi-di-concorso/avvisi-pubblici
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19/01/2026 ore 23:59. 
 
La registrazione al Portale unico del reclutamento, ai sensi dell’art. 35 – ter del D.lgs. 165/2001, è 
gratuita e può essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 
64, commi 2-quater e 2-nonies, del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.lgs. 82/2005). 
 
L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le 
modalità di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati personali, 
di cui al D.lgs. 196/2003. 
 
Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura: 

- Cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/ per accedere alla piattaforma InPA; 

- Accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) o altri sistemi di 
identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del Codice dell’Amministrazione 
Digitale (D.lgs. 82/2005); 
 
- Selezionare la procedura concorsuale AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E ESAMI (PROVA 
ORALE E PROVA PRATICA) AI FINI DELL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 OPERAIO 
AGRICOLO CON LA QUALIFICA DI “OPERAIO SPECIALIZZATO AREA 1^ LIVELLO “B” EX SPECIALIZZATI –
SETTORE ZOOTECNICO” – C.C.N.L. OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVIASTI CON SEDE DI LAVORO PRESSO 
LA TENUTA DI ALBERESE – COMUNE DI GROSSETO e procedere alla presentazione della candidatura 
cliccando Presenta una domanda per questa procedura. 
 
Il termine di presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non è ammessa la presentazione 
di documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande o con modalità diverse da 
quelle indicate. 
 
La data della presentazione della propria candidatura è attestata da apposita ricevuta sul Portale inPA. 
 
Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle istanze non è più possibile accedere alla 
procedura di candidatura o procedere all’invio della candidatura stessa. 

Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità quanto segue: 
a) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito telefonico; 
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri e non dell'Unione Europea; 
c) idoneità psico-fisica alla mansione, con particolare riferimento allo svolgimento del servizio a 
cavallo; 
d) godimento dei diritti civili e politici e iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza e dello 
Stato di appartenenza o provenienza (se cittadino straniero); 
e) il titolo di studio posseduto, l'Istituto che lo ha rilasciato, la votazione e l’anno di conseguimento; 
f) possesso della patente di guida Cat. B o superiore; 
g) di non aver riportato condanne penali (o, in caso affermativo indicare le condanne riportate e/o 
procedimenti penali pendenti in corso, al fine di poter verificare la presenza di fattispecie che 
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto d'impiego nelle Pubbliche 
Amministrazioni); 
h) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai 

https://www.inpa.gov.it/


sensi dell’articolo 127 comma 1, lettera d) del D.P.R. n. 3/1957; 
i) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva; 
j) l’eventuale possesso di titoli di preferenza previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94 e 
successive modificazioni e integrazioni; 
k) l’indirizzo di PEC, presso il quale desiderano ricevere le comunicazioni relative alla selezione. 
 
La domanda di partecipazione al concorso non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa 
avviene tramite l’applicativo on-line che richiede un’autenticazione attraverso il Sistema Pubblico di 
Identità Digitale. 

La procedura consente di salvare i dati in fasi di compilazione, nonché di sospendere 
temporaneamente la procedura di inserimento per portarla a termine in un momento successivo. 

La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l’invio 
entro la data di chiusura indicata nella procedura di selezione di cui all’oggetto. 

È importante accertarsi, prima di procedere con l’invio, che tutti i dati siano corretti e completi. Per 
agevolare tale verifica si consiglia di utilizzare il “Download” riportato nel “Riepilogo della Domanda” 
da cui è possibile scaricare un file pdf contenente tutti i dati inseriti. 

Fino alla data di scadenza dell’avviso di cui all’oggetto è possibile modificare o integrare la domanda 
di partecipazione già inviata. Scaduto il termine per la presentazione delle domande non è ammessa 
ulteriore produzione di documenti tramite il Portale Unico del Reclutamento inPA. 
 
In caso di malfunzionamento, parziale o totale del portale inPA, accertato da questa Amministrazione, 
che impedisca l’utilizzazione dello stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o dei 
relativi allegati, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di 
partecipazione previsti dal presente avviso, l’Amministrazione si riserva di prorogare il termine di 
scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del 
malfunzionamento. In tal caso verrà pubblicato sul sito istituzionale di Ente Terre Regionali Toscane e 
sul portale inPA un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga 
del termine a questo correlato. 
 
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il Portale consente di scaricare un riepilogo 
della domanda presentata, al quale sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla 
singola candidatura. Tale ID sarà utilizzato dall’Ente Terre Regionali Toscane in tutte le comunicazioni 
e pubblicazioni future per la presente procedura in oggetto. Per ogni altro aspetto si rinvia alle 
modalità operative del Portale Unico del Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it ). 
 
L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione delle domande o di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dei dati da parte dei candidati oppure da 
malfunzionamenti o disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a cause fortuite o forza maggiore; 
si consiglia pertanto ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e 
comunque con adeguati margini di tempo. 
 
Entro e non oltre il termine lunedì 19/01/2026 ore 23:59 il candidato dovrà inviare i seguenti allegati 
tramite PEC all’indirizzo terre.regionali@postacert.toscana.it 

-  ALLEGATO 1 - Dichiarazione di atto notorio compilata in ogni sua parte e sottoscritta nel formato 
pdf. dove si dichiarano i propri titoli di studio e le relative votazioni e ulteriori titoli. Il facsimile di 

https://www.inpa.gov.it/
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atto notorio è pubblicato insieme all’Avviso. 

-  CURRICULUM VITAE in formato europeo, datato e sottoscritto 

Non si terrà conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti 
richiesti per la registrazione nel Portale o richieste dall’avviso.  

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla registrazione al Portale inPA e/o all’inoltro 
della domanda di partecipazione i candidati dovranno utilizzare l’apposito modulo di assistenza 
presente sul Portale InPA selezionando il pulsante “Richiedi supporto” presente sul Portale o 
contattando il servizio di supporto mediante mail da inviare a inpa@funzionepubblica.it. 

Per ulteriori informazioni relative alla procedura concorsuale i candidati potranno inviare una mail al 
seguente indirizzo: marinella.gianni@terreregionali.toscana.it indicando nell’oggetto la 
denominazione del presente avviso pubblico. 

 
CONTENUTI DELLA DOMANDA 
Nella domanda di partecipazione deve essere dichiarato sotto la propria responsabilità il possesso dei 
requisiti di partecipazione di cui all'art. 2 con l'esatta indicazione dei soggetti che detengono 
le informazioni necessarie al controllo di veridicità dei requisiti stessi, e riportare le seguenti 
indicazioni: 
- il nome e cognome, la data e luogo di nascita, il luogo di residenza e il codice fiscale; 
- l'indirizzo di posta elettronica digitale ordinaria (e-mail) e posta elettronica certificata (pec) per 

ogni comunicazione inerente all’avviso di selezione. La variazione dei recapiti telematici dichiarati 
deve essere comunicata tempestivamente all'Amministrazione. Questa Amministrazione si riterrà 
autorizzata ad inviare eventuali comunicazioni relative all’avviso di selezione all’indirizzo mail 
dichiarato dal candidato nella domanda; il candidato si impegna a mantenere attivo tale canale di 
comunicazione; 

- l'eventuale possesso di titoli che conferiscono la preferenza a parità di punteggio ai sensi della 
normativa vigente, con specificazione dei titoli stessi (si veda art. 7). 

- che le dichiarazioni rese nella domanda sono documentabili. 
 

I candidati con disabilità, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/1992, devono fare esplicita richiesta, nella 
domanda di partecipazione all’avviso di selezione, dell’ausilio eventualmente necessario, nonché 
dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova orale, in relazione alla 
propria disabilità. 

 
Nella domanda di ammissione all’avviso di selezione, i candidati con diagnosi di disturbi specifici di 
apprendimento (DSA) dovranno fare esplicita richiesta di usufruire delle prove sostitutive, degli 
strumenti compensativi o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria condizione, 
allegando alla medesima apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale della azienda 
unità sanitaria locale di riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione delle citate misure 
è determinata ad insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della 
documentazione esibita dai candidati ed in relazione alle modalità di espletamento dell’avviso di 
selezione4. 

 
A tutela del candidato gli eventuali documenti allegati devono essere inviati in formato PDF, 
affinché siano immodificabili, facilmente leggibili e conservabili dall'Amministrazione. 

 
Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione hanno valore di dichiarazioni sostitutive di 
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certificazione o di atto notorio. Per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le 
sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000. 

 
L’ammissione all’avviso di selezione è effettuata sulla base dei dati dichiarati nella domanda di 
partecipazione. La nomina dei vincitori è subordinata alla successiva verifica dell’effettivo possesso 
dei requisiti, secondo quanto previsto dal successivo art. 12. 

 
L’Amministrazione si riserva di verificare in qualsiasi momento della procedura selettiva, anche prima 
dello svolgimento della prova, la verifica sull’effettivo possesso dei requisiti, ammettendo alla 
selezione solo i candidati in possesso di tutti i requisiti richiesti e si riserva di escludere in qualunque 
momento della procedura di selezione i candidati per difetto dei requisiti prescritti dall’avviso ovvero 
per mancata dichiarazione degli stessi nella domanda di partecipazione. In tal caso verrà data 
informazione ai candidati interessati mediante apposita comunicazione di esclusione. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione di comunicazioni 

dipendente da cause tecniche non imputabili ai sistemi del Portale InPA e/o di Terre Regionali 
Toscane, o per errori nell'utilizzo dei canali telematici imputabili ai candidati; né per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda o comunque imputabile a fatto 
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

 
ARTICOLO 4 

Esclusione dalla selezione 
Comportano l’esclusione dalla selezione, oltre alla mancanza di uno dei requisiti di cui all'art. 2: 

a) la mancata osservanza delle modalità di presentazione della domanda e del termine di cui all’art. 3 
del presente avviso; 
b) la mancata regolarizzazione della domanda nel termine perentorio concesso; 
c) il difetto dei requisiti soggettivi, generali e particolari, prescritti dal bando per la partecipazione alla 

procedura concorsuale; 
d) la mancata presentazione alle prove di selezione 

 
ARTICOLO 5 

Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore dell’Ente Terre Regionali Toscane in 
conformità delle disposizioni di cui al Regolamento regionale in materia di concorsi n.33/R/2010. 

La Commissione esaminatrice è costituita in conformità delle disposizioni di cui all’art. 15, comma 12, 
del Regolamento regionale in materia di concorsi n. 33/R/2010 ed è composta da n. 3 componenti 
effettivi di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di vicepresidente e da n. 2 supplenti. 

 

La Commissione dispone per la valutazione dei candidati di un punteggio massimo di 100 punti, di 
cui: 
- Massimo 40 punti per la prova orale; 
- Massimo 50 punti per la prova pratica; 
- Massimo 10 punti per la valutazione dei titoli. 

 
La votazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al 
voto riportato nella prova orale e al voto riportato nella prova pratica. 



 
La Commissione nella prima riunione stabilisce il termine per la conclusione dei propri lavori e lo 
comunica al Direttore di Ente Terre Regionali Toscane. 

 
Il termine massimo di conclusione dei lavori della commissione è di sei mesi a decorrere dalla data di 
svolgimento della prova preselettiva o concorsuale. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà, in base al numero delle domande pervenute e precisamente 
se superiori a n. 100, di effettuare una preselezione che consisterà in un test sulle materie d’esame 
e/o su argomenti di cultura generale, costituito da quesiti a risposta multipla. 
Il punteggio riportato nella preselezione non verrà sommato alle altre prove d’esame. 
 

ARTICOLO 6 

Valutazione dei titoli 

La valutazione dei titoli avviene come di seguito specificato - Punti massimi 0- 10 

 
La Commissione esaminatrice provvederà alla valutazione dei titoli secondo i criteri riportati nella 

tabella sottostante: 

 

VALUTAZIONE TITOLI PUNTEGGIO MAX 10 pp 

A - TITOLO STUDIO Max 5 

SCUOLA OBBLIGO 0 

SCUOLE SUPERIORI - scuola secondaria di secondo grado 2 

DIPLOMA DI LAUREA e/o DIPLOMA UNIVERSITARIO 5 

B - ATTESTATI/ CORSI FORMAZIONE Max 3 

punti 0,5 per ogni corso di formazione conseguito, con 

dettaglio della tipologia/durata/valutazione (eventuale) 

purché attinente al posto messo a concorso 

 

C - PATENTI/CQC Max 2 

PATENTE B 0 

PATENTE C -CE 2 

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 10 

 

ARTICOLO 7 
Prove d’esame 

 
Le prove di esame consistono in una prova orale e in una prova pratica a cui il candidato accede 
esclusivamente se riporta nella prova orale un punteggio pari o superiore a 24/40. 

PROVA ORALE - Punti Massimi 0- 40 

Il colloquio verterà sui seguenti argomenti: 
− Precedenti esperienze di lavoro; 
− Eventuale conoscenza del lavoro con il bestiame brado; 
− Eventuale esperienza maturata per l’addestramento del cavallo. 
− Conoscenza delle origini della razza maremmana bovina ed equina; 
− Conoscenza delle origini della tradizione di lavoro dei Butteri. 
− Conoscenza principali adempimenti relativi al benessere animale e biosicurezza. 



− La predisposizione al lavoro in un’organizzazione complessa e articolata 
− Conoscenza del territorio. 

 
La prova orale si intende superata se i candidati ottengono una votazione non inferiore a 24/40. 

La valutazione della prova orale è complessiva. 

Le sedute della prova orale sono pubbliche. 
 

I candidati ammessi a sostenere la prova orale che fossero impossibilitati a sostenerla alla data 
stabilita per infortunio, malattia, parto o altra causa di forza maggiore, dovranno darne tempestiva 
comunicazione al Presidente della Commissione esaminatrice presso Terre Regionali Toscane, pena la 
esclusione dal concorso, entro la data stabilita per lo svolgimento della prova, recapitando alla 
Commissione medesima l’idonea documentazione probatoria entro i tre giorni successivi a quello 
della comunicazione stessa. 

La Commissione, valutata la documentazione, ove ritenga giustificata l’assenza alla prova, può 
disporre in relazione alle esigenze organizzative del concorso, di invitare gli interessati a sostenere il 
colloquio in data successiva, purché non oltre 10 giorni dalla prima convocazione. 

Le donne che hanno partorito o subito interruzioni di gravidanza nel giorno stabilito per lo 
svolgimento della prova orale o nella settimana che la precede, possono chiedere di effettuare la prova 
in una data diversa. Il rinvio è concesso su richiesta dell’interessata da comunicare al Presidente della 
Commissione, a pena di decadenza, entro e non oltre il giorno successivo alla data fissata per lo 
svolgimento della prova orale, tenuto conto della certificazione medica rilasciata dalla A.S.L. 
competente per territorio, da presentare alla Commissione entro i tre giorni successivi a quello della 
richiesta. La richiesta di rinvio della prova può essere presentata anche dalle candidate gestanti che si 
trovano nella settimana che precede la data presunta del parto, previa presentazione di specifica 
certificazione rilasciata dal medico specialista. Il rinvio non può essere superiore, in nessun caso, alle 
quattro settimane a decorrere dal giorno del parto o della interruzione di gravidanza. 

La Commissione esaminatrice può disporre in qualunque momento visita medica nei confronti dei 
candidati di cui ai precedenti capoversi. 

Al termine della prova orale la Commissione procederà all’attribuzione al singolo candidato del 
relativo punteggio conseguito, provvedendo alla redazione di apposito verbale. 

Al termine della prova orale si provvederà alla stesura di una graduatoria parziale dei candidati che 
hanno superato la prova orale e che sono ammessi alla prova pratica. 
 
La suddetta graduatoria sarà resa nota ai candidati con la pubblicazione contestualmente sul Portale 
di cui all’art. 35 – ter del Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 (Portale InPA 
https://www.inpa.gov.it/ ) e sul sito internet di Ente Terre Regionali Toscane nella sezione 
"Amministrazione trasparente" - "Bandi di concorso” – all'indirizzo: https://terreregionali.toscana.it . 
con almeno 7 giorni di preavviso 
Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce a tutti gli effetti di 
legge qualsiasi altra comunicazione agli interessati. 
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Sono ammessi alla prova pratica solo i candidati che abbiano riportato nella prova orale una 
valutazione pari o superiore a 24/40. 

I candidati che risultino inseriti nell’elenco degli ammessi a sostenere la prova pratica sono tenuti a 
presentarsi, senza alcun altro invito o preavviso e pena l’esclusione dalla selezione, nel giorno, 
nell’orario e nella sede fissati. 

Per essere ammessi a sostenere la prova pratica dovranno presentarsi muniti valido documento di 
riconoscimento, della patente di guida di categoria “B” e di idonea documentazione che attesta 
l’abilitazione all’utilizzo di trattrici agricole. 

Durante la prova pratica ciascun partecipante dovrà essere dotato obbligatoriamente di 
abbigliamento idoneo e propri DPI. 

La mancata presentazione dei candidati, per qualunque causa, alla prova pratica, verrà considerata 
quale rinuncia alla selezione. 

Tale fase della selezione sarà tesa a verificare la preparazione, la capacità, la specializzazione, 
l’attitudine e l’esperienza professionale del candidato nello svolgimento di mansioni connesse al 
profilo professionale da ricoprire. 

 
In particolare, la prova pratica consisterà in: 
− Incavezzatura e armatura del cavallo con bardatura maremmana;  
− Prove di sbrancamento di mandria di bovini bradi; 
− Costruzione con corda di canapa di cavezza maremmana e corda per impastoiamento 

animali; 
− Lavoro in piano al tondino per addestramento puledro; 

− Utilizzo della trattrice con forca idraulica per il foraggiamento degli animali. 

− Evoluzione a cavallo in un gruppo di bovini compresa apertura e chiusura di cancello da 
cavallo; 

− Cattura al laccio nel tondino; trattamento (immobilizzazione di un bovino nell’incastrino) 
 
La prova pratica potrà essere svolta in più sessioni di prova. 
 
La prova pratica s'intende superata con il conseguimento di una votazione complessiva almeno 

pari o superiore a 30/50.  

ARTICOLO 8 
Diario delle prove 

 
Il dettaglio del diario delle prove d’esame (orale e pratica), orario, luogo, modalità di svolgimento, 
norme tecniche per la partecipazione alle prove (orale e pratica) o l’eventuale rinvio – è portato a 
conoscenza dei candidati mediante specifico avviso pubblicato nel Portale InPA con accesso da 
remoto attraverso l'identificazione del candidato e nel sito di Ente Terre Regionali Toscane, in 
“Amministrazione trasparente” – “Bandi di concorso” – all’indirizzo: 
https://www.terreregionali.toscana.it a partire dal 5° giorno lavorativo successivo alla scadenza del 
termine di presentazione delle domande. 

 
I candidati pertanto sono tenuti a consultare il sito web di Ente Terre Regionali Toscane e il Portale 
InPA con accesso da remoto attraverso l’identificazione del candidato, al citato percorso, per 



qualunque informazione in merito alla selezione. 

L’Amministrazione, per il perseguimento di obiettivi di celerità ed economicità, dispone l’ammissione 
con riserva di tutti i candidati che hanno presentato domanda, i quali, in tal caso, si intendono 
tacitamente ammessi alla selezione, e pertanto sono invitati a presentarsi nel giorno, nel luogo, e 
nell’orario indicati nell’avviso di cui al precedente capoverso, ad eccezione di coloro ai quali prima 
dello svolgimento della stessa sia effettuata comunicazione di esclusione per irricevibilità della 
domanda. L’istruttoria relativa all’ammissibilità dei candidati è effettuata sulle domande di coloro che 
hanno superato la prova orale sulla base dei dati dichiarati nelle domande di ammissione all’avviso di 
selezione. 

L’Amministrazione si riserva di effettuare in qualunque momento della procedura di selezione, anche 
successivo all’espletamento della prova d’esame, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla 
selezione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti dall’avviso, ovvero per mancata 
dichiarazione degli stessi nella domanda di ammissione. In tal caso verrà data comunicazione ai 
candidati interessati. 

Per essere ammessi a sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di 
riconoscimento in corso di validità. Sono esclusi dalla selezione i candidati che non si presenteranno 
alla prova nel luogo, alla data, negli orari e secondo le modalità stabiliti. 

I candidati non presenti nell'elenco degli ammessi si considerano esclusi dalla selezione. 

Per i candidati ammessi le comunicazioni rese attraverso gli strumenti di cui al primo capoverso hanno 
valore di notifica a tutti gli effetti e costituiscono invito alla prova 

I candidati sono tenuti a verificare, nel sito internet di cui sopra, il giorno prima della data di 
svolgimento della prova orale, che non sia stato modificato il diario della prova medesima. 

In caso di impossibilità a procedere alle comunicazioni mediante pubblicazione sul sito internet di 
Ente Terre Regionali Toscane, sarà data informazione mediante comunicazione all'indirizzo mail 
dichiarato in domanda di partecipazione. 

Espletate le prove la Commissione esaminatrice redige la graduatoria di merito dei candidati con 
l’indicazione della votazione complessiva conseguita da ciascuno. 

Il direttore di Ente Terre Regionali Toscane con proprio decreto, riconosciuta la regolarità del 
procedimento, approva la graduatoria della selezione applicando gli eventuali diritti di preferenza. 

Ai sensi del regolamento regionale in materia di concorsi n.33/R/2010, art.10, c.4: A parità di merito, 
i titoli di preferenza in ordine di priorità sono: 

. gli insigniti di medaglia al valore militare; 

. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

. gli orfani di guerra; 

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

. i feriti in combattimento; 

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché 
i capi di famiglia numerosa; 



. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti di guerra; 

. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per fatto di guerra; 

. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

. coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, senza aver riportato sanzioni 
disciplinari, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto la selezione7; 
. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
. gli invalidi ed i mutilati civili; 
. i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma 

o rafferma; 
. gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e 

dei corpi civili dello Stato. 

Ai sensi del Regolamento regionale in materia di concorsi n.33/R/2010, art.10, c.5, a parità di 
merito e di titoli la preferenza è determinata: 

. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 
. dall’aver prestato servizio senza aver riportato sanzioni disciplinari nelle amministrazioni 
pubbliche; 
. dalla più giovane età. 

I titoli di preferenza dovranno essere espressamente indicati in domanda, pena la loro non 
valutabilità in sede di approvazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria è pubblicata contestualmente sul Portale InPA di cui all'articolo 3, comma 7, della 
legge 19 giugno 2019, e sul sito internet di Ente Terre Regionali Toscane nella sezione 
"Amministrazione trasparente" - "Bandi di concorso” – all'indirizzo: 
https://terreregionali.toscana.it e sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana. Tale 
pubblicazione costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati e da essa decorrono i 
termini per eventuali impugnative. 

La graduatoria è utilizzata per l’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato. 

La graduatoria resta aperta per due anni a decorrere dalla data del provvedimento di 
approvazione. 

Ai sensi della vigente normativa regionale, qualora esista - per il profilo professionale oggetto 
del presente avviso – graduatoria di idonei di pubblico concorso regionale, le assunzioni sono 
effettuate attingendo prioritariamente da tale graduatoria. 

Ai sensi dell’art. 4, comma 4, d.p.g.r. 33/R/2010, le graduatorie a tempo determinato possono 
essere scorse più volte, entro il limite della loro validità, anche per assunzione a tempo 
determinato dello stesso soggetto dalla medesima graduatoria per più di una volta. 

ARTICOLO 9 



Assunzione e trattamento economico 

 
L’assunzione dei vincitori o, nel caso di scorrimento della graduatoria, degli idonei risultati in 
possesso dei prescritti requisiti avviene mediante stipula di contratto individuale di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato 

 
L’efficacia del predetto contratto individuale è subordinata al superamento del periodo di prova 
ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. Operai agricoli e florovivaisti. 

Il trattamento economico spettante al personale assunto è quello previsto per gli operai agricoli 
inquadrati nell’Area 1 livello B (ex specializzati) ai sensi del CCNL degli Operai agricoli e florovivaisti 
e dal CPL operai agricoli della Provincia di Grosseto, vigente alla data di stipulazione del contratto 
individuale di lavoro. 

Ai sensi del CCNL di lavoro degli operai agricoli e florovivaisti e del relativo CPL della provincia di 
Grosseto, qualora disponibile e superato il periodo di prova, l’Ente può assegnare al candidato 
risultato vincitore della selezione, previa specifica richiesta, un alloggio aziendale sito all’interno 
della tenuta agricola di Alberese – Comune di Grosseto. 

ARTICOLO 10 

Accertamento dei requisiti 

 
Ai fini dell’assunzione, qualora siano scaduti i termini di validità delle dichiarazioni rese nella 
domanda di selezione, tali dichiarazioni dovranno essere confermate. 

Qualora la documentazione comprovante la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati nella 
domanda di partecipazione alla selezione non venga fornita all’Amministrazione da parte dei 
soggetti titolari delle informazioni, la stessa dovrà essere prodotta direttamente dall’interessato, 
entro il termine che gli verrà comunicato. 

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non veridicità di quanto dichiarato dal 
candidato, si provvederà all’esclusione del medesimo dalla graduatoria qualora venga a mancare 
uno dei requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora la difformità si 
riferisca a titoli di preferenza valutati; nel caso in cui sia stato già sottoscritto il contratto di lavoro, 
il dichiarante decade dall’impiego. Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno 
penalmente perseguiti ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000. 

ARTICOLO 11 

Accesso agli atti 

 
L’accesso alla documentazione afferente le procedure concorsuali è differito per esigenze di 
celerità e speditezza della procedura di selezione – ai sensi dell’art. 24, comma 4, legge 241/1990 
e ai sensi di quanto previsto dalla DGR n. 1040/2017 – al termine dei lavori della Commissione 
esaminatrice e della trasmissione dei relativi atti all’ufficio Reclutamento da parte della stessa. 

 
ARTICOLO 12 

Responsabile del procedimento e Informativa in materia di protezione dei dati personali 

 



La Responsabile del procedimento concorsuale è il direttore di Ente Terre Regionali Toscane. 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il trattamento 
dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione è effettuato da Ente Terre 
Regionali Toscana in qualità di titolare del trattamento; PEC: terreregionali@postacert.toscana.it). 

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti: urp_dpo@re- 
gione.toscana.it 

Il conferimento dei dati è obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la partecipazione 
alla selezione e l'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro. 

I dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del procedimento per il tempo 
necessario alla conclusione del procedimento stesso, saranno poi conservati in conformità alle 
norme sulla conservazione del-la documentazione amministrativa. 

Il trattamento dei dati raccolti avverrà a cura del personale autorizzato ed istruito preposto al 
procedimento selettivo e verrà effettuato con modalità manuale e informatizzata. 

I dati raccolti potranno essere comunicati ad altre pubbliche amministrazioni toscane che 
attingano eventualmente dalla graduatoria regionale nei limiti di cui alla l.r. 1/2009 e 
Regolamento 33/2010. Potranno inoltre essere comunicati ad altri soggetti terzi o diffusi solo 
qualora specificamente previsto dal diritto nazionale o dell’Unione europea. 

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la 
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi 
al trattamento (artt.15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza va rivolta al Responsabile della 
protezione dei dati, tramite i canali di contatto dedicati. Gli interessati, ricorrendone i presupposti, 
hanno altresì il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, secondo 
le procedure pubblicate sul sito dell’Autorità. 
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