Ente Terre Regionali Toscane

(L.R. 27 dicembre 2012, n. 80)
DIREZIONE

Decreto n. 96 del 15/11/2021

Oggetto: I.r. 66/2020, articolo 6. Proposta alla Giunta Regionale di rimodulazione della dotazione
organica di Ente Terre Regionali Toscane

Allegati:
- Allegato A: Aggiornamento Piano triennale di fabbisogno del personale 2021 — 2023

- Allegato B: Costo del personale — raffronto fra pianta organica vigente e nuova proposta

Dirigente responsabile: Giovanni Sordi

Pubblicita/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrale sulla banca dati degli atti
amministrativi dell’Ente Terre Regionali Toscane.



IL DIRETTORE

Vista la legge regionale 27 dicembre 2012, n. 80 “Trasformazione dell’Ente Azienda
Regionale Agricola di Alberese in Ente Terre Regionali Toscane. Modifiche alla L. R. n.
39/2000, alla L. R. n. 77/2004 e alla L. R. n. 24/2000”;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 118 del 30/04/2021 “Ente Terre
regionali toscane. Nomina del direttore.” con il quale si ¢ provveduto alla nomina del
sottoscritto quale Direttore dell’Ente Terre regionali Toscane;

Richiamati gli articoli 6 “Organi” e 7 “Direttore” della l.r. 80/2012 relativamente alla figura
del Direttore dell’Ente ed alla relativa nomina e ’articolo 8 “Attribuzioni del Direttore”,
comma 2, lettera a) che stabilisce che il Direttore trasmette alla Giunta Regionale la proposta
di dotazione organica da destinare all’Ente;

Richiamato inoltre ’articolo 14 “Personale” della l.r. 80/2012 che stabilisce: al comma 1 che
la dotazione organica dell’Ente ¢ determinata con deliberazione della Giunta regionale, su
proposta del direttore ed € composta da personale tecnico, amministrativo e operaio; al
comma 2 che per il funzionamento dell’Ente puod essere assegnato dalla Giunta regionale
personale appartenente al ruolo organico della Giunta regionale; al comma 3 che al personale
gia in servizio presso 1’Azienda regionale agricola di Alberese continua ad applicarsi il
contratto collettivo nazionale del lavoro dell’agricoltura;

Ricordato che con Decreto del Direttore di Ente Terre n. 1 del 3 giugno 2013 fu proposta alla
Giunta Regionale una dotazione organica di n. 75 posti, fra personale con contratto collettivo
nazionale dell’agricoltura e personale del ruolo unico regionale da distaccare ad Ente Terre,
sulla base delle funzioni svolte fra quelle trasferite ad Ente Terre;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 621 del 22 luglio 2013 che determinava, ai sensi
dell’articolo 14, comma 1, della L.R.80/2012 la seguente dotazione organica dell’Ente Terre
regionali Toscane:

Personale a cui si applica il CCNL - Agricoltura Numero posti
Dirigenti 1
Impiegati agricoli 1.a categoria 2
Impiegati agricoli 2.a categoria 2
Impiegati agricoli 3.a categoria 2
Operai agricoli 53
Personale a cui si applica il CCNL Regioni — Autonomie Locali Numero posti
Dirigenti 1
Funzionari di Cat. D 9
Assistenti di Cat.C 2
Collaboratori di Cat. B 3

Totale 75 posti




Ricordato inoltre che la suddetta Delib. GR 621/13 incaricava le competenti strutture della
Direzione Generale Organizzazione a distaccare, per la copertura dei posti nella dotazione
organica, ai sensi dell’articolo 29, comma 8§, della L.R. 1/2009, il personale che alla data di
adozione del presente atto svolgeva le funzioni che risultavano attribuite a Ente Terre
regionali Toscane, precisando inoltre che il costo del personale distaccato per lo svolgimento
delle funzioni sopracitate, era a carico dell’Amministrazione regionale;

Dato atto che a partire dal 2013 con appositi decreti dirigenziali la Regione toscana ha
distaccato annualmente il personale necessario a coprire i suddetti posti;

Visto il decreto dirigenziale n 17235 del 6 ottobre 2021 con il quale sono state distaccate da
ultimo dalla Regione Toscana ad ente Terre regionali toscane 11 unita di personale, di cui 7
funzionari di categoria D, 2 assistenti di categoria C e due collaboratori di categoria B;

Visto I’articolo 1, commi da 557 a 557 quater, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 che
dispone, ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali e dei loro enti al rispetto degli
obiettivi di finanza pubblica, per gli enti la riduzione delle spese di personale, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito
della propria autonomia e stabilisce che in applicazione del comma 557 gli enti assicurano,
nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento della
spesa del personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

Visto il decreto di Ente Terre n. 54 del 13 Luglio 2020 che approvava il Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2020-2022 di Ente Terre Regionali Toscane secondo quanto definito
dalla Delibera di Giunta Regionale n.791 del 29 giugno 2020 “Determinazione, ai sensi
dell’articolo 22 della Legge Regionale 1/2009, della capacita assunzionale anno 2020 per gli
Enti Dipendenti di cui all’articolo 50 dello Statuto della Regione Toscana”;

Richiamata la Delibera di Giunta Regionale n. 341 del 06 aprile 2021 avente ad oggetto
“Determinazione, ai sensi dell'articolo 22 bis della Legge Regionale n. 1/2009, della capacita
assunzionale anno 2021 per gli Enti dipendenti di cui all’art.50 dello Statuto della Regione
Toscana”;

Ricordato che la suddetta delib gr 341/21, preso atto che agli enti dipendenti si applica la
contabilita di tipo economico-patrimoniale e che la dinamica del costo del personale anno
2016 e del triennio 2011-2013 a consuntivo é stata elaborata secondo le disposizioni di cui
alla circolare n. 9/2006 del ministero dell’economia e finanze, individua per Ente Terre i
seguenti valori di spesa del personale per I’anno 2016 e di spesa media del triennio 2011 —
2013;

ENTE DIPENDENTE Spesa personale 2016 SPESA MEDIA DEL
TRIENNIO 2011 - 2013 a
consuntivo (ex art. 3, comma 5,
D.L. n. 90/2014 convertito in
Legge n. 114/2014)

ENTE TERRE REGIONALI 1.130.960 1.330.488,33
TOSCANE




Richiamati gli indirizzi impartiti in materia di personale agli Enti dipendenti (di cui
all'articolo 50 dello Statuto regionale) al punto 5 “Indirizzi agli Enti dipendenti e alle Societa
partecipate” dell’ Allegato alla Deliberazione del Consiglio Regionale n. 78 del 22 dicembre
2020 “Nota di aggiornamento al Documento di Economia e Finanza Regionale 20217
affinché gli stessi concorrano alla realizzazione degli obiettivi generali individuati attraverso
il contenimento dei costi di funzionamento della struttura, il raggiungimento del pareggio di
bilancio e I’assicurazione di un tendenziale mantenimento della stessa tipologia e livello dei
servizi;

Preso atto inoltre che il sopracitato obiettivo di contenimento dei costi di funzionamento della
struttura definito dalla Delib. CR 78/20 e perseguito attraverso il tendenziale mantenimento
del contributo di funzionamento agli enti e alle agenzie allo stesso livello dell'esercizio 2020
e che si prevede per il triennio 2021/2023 il mantenimento al livello 2016 della spesa per il
personale;

Dato atto che a tale regola possono derogare quei soggetti che per motivi organizzativi o per
I'attivazione di nuovi servizi o attivita, sono esplicitamente autorizzati con provvedimento
della Giunta regionale, ferma restando la conferma che restano vigenti i tetti di spesa del
personale disposti dal legislatore nazionale, secondo cui I'indicatore di spesa massima resta
quello costituito dal valore medio della spesa del personale sostenuta nel triennio 2011-2013,
ex art.1, comma 557 e ss. della Legge n. 296/2006;

Dato inoltre atto che nel rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 22 bis della LR 1/2009,
la gia citata Delib GR 341/21 definisce le capacita assunzionali degli Enti dipendenti per
I’esercizio 2021, dando atto di quanto a tal fine comunicato da ciascun Ente e Agenzia;

Considerato che la capacita assunzionale di Ente Terre Regionali Toscane definita dalla Delib
GR 341/21 risulta la seguente:

ENTE RESTI VALORE VALORE CAPACITA’
DIPENDENTE | ASSUNZIONALLI CESSAZIONI CESSAZIONI | ASSUNZIONALE
ANNI 2016/2020 ANNO 2020 ANNO IN CORSO anno 2021
calcolati ai sensi calcolati ai sensi calcolati ai sensi
della L.114/2014 | della L.114/2014 | della L.114/2014

derivanti dalle

cessazioni
avvenute nel
periodo 2015/2019
ENTE TERRE
REGIONALI 20.159,93 148.609,50 33.564,53 202.333,96
TOSCANE

Ricordato inoltre che la Delib GR 341/21 prevede, per quanto concerne la capacita
assunzionale derivante dalle cessazioni dell’anno in corso, che ogni Ente possa incrementare
la propria capacita soltanto al concretizzarsi delle cessazioni stesse e nel rispetto delle
disponibilita di bilancio, e dei tetti di spesa previsti per tale voce, costituiti dalla valore medio
della triennio 2011-2013, e dalla spesa sostenuta per I’anno 2016, elaborati secondo le
disposizioni di cui alla Circolare n. 9/2006 del Ministero dell’Economia e Finanze;




Richiamati i decreti dirigenziali di Ente Terre n. 50 del 15 giugno 2021 e n. 61 del 2 luglio
2021 con cui sono stati assunti a tempo indeterminato n. 2 funzionari a seguito di concorso
pubblico;

Vista la delibera di Giunta regionale n 522 del 17 maggio 2021 ad oggetto “Approvazione
definitiva del Bilancio economico di previsione 2021 e piano degli investimenti2021/2023 di
Terre Regionali Toscane”;

Vista la Legge regionale 23 luglio 2020, n. 66 “Disposizioni in materia di funzioni di ente
Terre regionali toscane. Modifiche alla 1.r. 80/2012.”;

Ricordato che la suddetta Ir 66/20 stabilisce che per assicurare che la gestione della Societa
Agricola Suvignano s.r.1. possa divenire un modello dove I’efficace svolgimento delle attivita
proprie di un’azienda agricola ¢ coniugato con 1’attuazione di azioni per la promozione della
legalita, ¢ necessario intervenire nella legge istitutiva dell’ente Terre regionali toscane per
prevedere espressamente questa ulteriore funzione, da attuare tramite la gestione, diretta o
indiretta, delle aziende agricole e per adeguare la struttura organizzativa dell’ente alle nuove
esigenze anche tramite la rimodulazione della dotazione organica a suo tempo approvata;

Richiamato pertanto ’articolo 1 della l.r. 66/2020 che inserisce 1’attivita di promozione della
legalita fra le funzioni di Ente Terre Regionali Toscane;

Richiamato inoltre 1’articolo 6, ed in particolare il comma 2 della Ir 66/2020 che stabilisce
che il direttore di ente Terre regionali toscane, entro trenta giorni dall’entrata in vigore della
legge, presenta alla Giunta regionale una proposta di rimodulazione della dotazione organica
dell’ente entro il limite di spesa massima potenziale della dotazione organica da ultimo
adottata, ed il comma 3 che stabilisce che la Giunta regionale, con deliberazione, approva la
proposta di rimodulazione della dotazione organica di cui al comma 2 ed autorizza il direttore
ad attuare le procedure per la copertura dei posti non effettivamente coperti da concludersi
entro un anno;

Considerato inoltre 1’accresciuto lavoro svolto da Ente Terre successivamente alla sua
istituzione che, oltre alla funzione di promozione della legalita di cui alla Ir 66/2020, ha
assunto anche un ruolo di promotore della Comunita della Pratica, in particolare
sull’agricoltura di precisione e la digitalizzazione del settore agricolo e agroalimentare, e dei
Centri delle conoscenze e competenze per i prodotti agroalimentari tradizionali toscani e
I’agrobiodiversita e delle Comunita del Cibo e delle biodiversita di interesse agricolo e
alimentare, secondo quando disposto dalla Decisione di Giunta Regionale n. 59 del 27 luglio
2020;

Accertato che alla data odierna la pianta organica di Ente Terre Regionali Toscane risulta
coperta con un numero complessivo di 45 unita, di cui 32 unita ricoperte da personale a cui
si applica il CCNL dell’agricoltura (operai, impiegati e dirigenti) e 13 unita a cui si applica il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, di cui 11
temporaneamente distaccati dalla Regione Toscana e due assunti direttamente da Ente Terre;

Ritenuto necessario provvedere all’aggiornamento del piano triennale di fabbisogno del
personale 2021 — 2023 di cui all’allegato A al presente atto, di cui costituisce parte integrante
e sostanziale;




Ritenuto pertanto necessario proporre alla Giunta regionale la definizione della dotazione

organica di ente terre regionali toscane come riportato nella seguente tabella:

Pianta Posti Proposta
Personale a cui si applica il CCNL - organica occupati alla rimodulazione
Agricoltura vigente (Delib data odierna dotazione
GR 621/13) organica
Numero posti Numero posti Numero posti
Dirigenti 1 1 1
Impiegati agricoli 1.a categoria 2 1 1
Impiegati agricoli 2.a categoria 2 2 2
Impiegati agricoli 3.a categoria 2 1 1

Operai agricoli 53 27 29

Numero posti

Personale a cui si applica il CCNL Regioni — Numero posti

Autonomie Locali

Numero posti

Dirigenti 1 - -
Funzionari di Cat. D 9 9 9
Assistenti di Cat.C 2 2 2
Collaboratori di Cat. B 3 2 2
Totale 75 posti 45 posti 47 posti

Dato atto che il costo teorico sostenuto dal 1 gennaio 2021 al 31 dicembre 2021 da Ente Terre
Regionali Toscane ¢ pari ad euro 1.228.332, cosi come riportato nella Tabella 1 dell’ Allegato
B parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che il costo complessivo della dotazione organica deliberata dalla Giunta Regionale
nell’anno 2013 (Delib GR 621/13) ammontava ad euro 1.817.546, cosi come da Tabella 2
riportata in Allegato B, mentre con I’attuale rimodulazione proposta, che sopprime n. 28 posti,
il costo della nuova dotazione organica scende ad euro 1.309.160, come riportato nella
Tabella 3 del suddetto Allegato B, fermo restando che in entrambi i casi non & calcolato il
costo del personale distaccato temporaneamente dalla Regione Toscana a Ente Terre regionali
toscane in quanto tale costo e sostenuto dalla Amministrazione regionale;

Dato pertanto atto che il costo complessivo della dotazione organica proposta, pari ad euro
1.309.160, rientra entro il limite di spesa massima potenziale della dotazione organica
disposta con Delib GR 621/13, rispettando al contempo il valore medio della spesa del
personale sostenuta nel triennio 2011-2013, ex art.1, comma 557 e ss. della Legge n.
296/2006;

Dato atto che le maggiori spese ad oggi sostenute saranno coperte con le risorse di cui alla Ir
66/2020 che saranno trasferite dalla Regione Toscana ad Ente Terre Regionali Toscane;

Ritenuto necessario proporre alla Giunta Regionale la possibilita per Ente Terre Regionali




Toscane di derogare al limite imposto dalla Deliberazione del Consiglio Regionale n. 78/2020
a riguardo del mantenimento al livello 2016 della spesa per il personale, in quanto soggetto a
cui sono state attribuite nuove funzioni con Ir 66/20, ferma restando la conferma del tetto di
spesa del personale disposto dal legislatore nazionale;

DECRETA

1 Diapprovare I’aggiornamento del piano triennale di fabbisogno del personale di ente terre
regionali toscane 2021 — 2023, allegato A al presente atto di cui costituisce parte
integrante e sostanziale;

2 di proporre alla Giunta Regionale la seguente rimodulazione della dotazione organica di
Ente Terre Regionali Toscane secondo quanto disposto dalla I.r. 66/2020, per un totale di
47 posti da coprire, cosi ripartiti:

Proposta rimodulazione dotazione organica

Personale a cui si applica il CCNL - Agricoltura Numero posti
Dirigenti 1
Impiegati agricoli 1.a categoria 1
Impiegati agricoli 2.a categoria 2
Impiegati agricoli 3.a categoria 1
Operai agricoli 29
Personale a cui si applica il CCNL Regioni — Autonomie Locali Numero posti
Funzionari di Cat. D 9
Assistenti di Cat.C 2

Collaboratori di Cat. B

Totale 47 posti

3 didare atto che 7 posti di categoria D, 2 posti di categoria C e 2 posti di categoria B sono
coperti temporaneamente con personale distaccato dalla Regione Toscana;

4 di approvare I’ Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto relativo al costo
del personale sostenuto alla data di approvazione del presente atto, a quello da sostenere
per la copertura della pianta organica approvata con Delib GR 621/2013 e a quello da
sostenere per la copertura della proposta di rimodulazione della pianta organica;

5 di proporre alla Giunta Regionale la possibilita per Ente Terre Regionali Toscane di
derogare al limite imposto dalla Deliberazione del Consiglio Regionale n. 78/2020 a
riguardo del mantenimento al livello 2016 della spesa per il personale, in quanto soggetto
a cui sono state attribuite nuove funzioni con Ir 66/20 e con Delib GR 59/20, ferma




restando la conferma del tetto di spesa del personale disposto dal legislatore nazionale;
6 di trasmettere il presente atto agli uffici competenti della Giunta Regionale.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso nei confronti dell'autorita giudiziaria
competente per legge nei relativi termini.

Il presente atto & pubblicato sulla banca dati degli atti amministrativi di Ente Terre Regionali
Toscane ai sensi dell’art. 18 della LR 23/07.

IL DIRETTORE DELIL’ENTE
Dott. Giovanni Sordi

SORDI
GIOVANNI
15.11.2021
12:05:27
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